Nazov vysokej §koly, Nazov fakulty: TRNAVSKA UNIVERZITA V TRNAVE
Filozoficka fakulta

INFORMACNY LIST PREDMETU

Kéd: YPSm102 Nazov: Praktické aplikacie socialnej psychologie

Zabezpecuje: Katedra psychologie

Druh vzdeldvacej ¢innosti: Seminar Odporucany

semester: ZS
Rozsah vzdelavacej ¢innosti (v hodinach):

TyZdenny: 2 Pocet kreditov: 3

Za obdobie $tadia: ZS 46 Stupei Stidia:

Metoda vzdelavacej ¢innosti: Kombinovana

Odporucany

semester Studijny program

l.rok ZS Psychologia (YPSYCH-Mgr)

2.rok ZS Psychologia (YPSYCH-Mgr)

Podmienujice predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Spésob hodnotenia a skoncenia §tidia predmetu: Ukoncenie skuSkou

Priebezné hodnotenie: V priebehu semestra je tilohou Studenta v spolupraci s d’al$imi 3 Studentami vypracovat’ 5

navrhov (5 r6znych tém) na implementaciu konkrétnych navrhov na prevazne v pracovnom

prostredi, s cielom vyriesit’ problémy alebo zlepsit’ konkrétne oblasti, ktoré mozu mat’ dopad na socidlno-pracovné prostredie. Spracovanie navrhov
ma byt’ v rozsahu cca 1-2 normostran. Kazdy navrh bude hodnoteny 20 bodmi. Dokopy méze ziskat’ §tudent maximalne 100 bodov.

Podmienkou absolvovania je aj realizacia nekontaktnej Casti predmetu: Stidium odporacanej literatary.

Student musi ziskat’ minimalne 65 bodov.

Zavereéné hodnotenie: Standardné ukongenie — skugka(klas.stup.)

Ukon¢ené: priebeznym hodnotenim

Vysledky vzdelavania:

Student je po absolvovani schopny:

- identifikovat’ socialno-psychologické tedrie suvisiace so $pecifickymi oblastami najmé v pracovnej oblasti
- integrovat’ vSeobecné poznatky socialnej psychologie

- identifikovat’ moznosti zmeny spravania a postojov 'udi v $pecifickych oblastiach

reflektujucich aktudlne spoloc¢enské témy

- aplikovat socialno-psychologické teodrie na rieSenie problémov v réznych oblastiach zivota

- aplikovat’ ziskané vedomosti a zru¢nosti pri implementacii potrebnych zmien v pracovnom prostredi

- navrhovat’ konkrétne praktické rieSenia Specifickych problémov v pracovnom prostredi

Stru¢na osnova predmetu:

1. Socialno-psychologické fenomény a snahe o udrzatel'né spravanie

2. Socialno-psychologické fenomény a podlichanie konspiraciam

3. Socialno-psychologické fenomény a otazka rovnosti medzi muzmi a Zenami najmé v pracovnom prostredi

4. Socialno-psychologické fenomény a pracovné navyky nového tisicrocia (homeoffice, kratsi pracovny tyzden, work-life balance,...)
5. Socialno-psychologické fenomény a multikultarna spolo¢nost’ (intolerancia,

predsudky, ...)

6. Socialno-psychologické fenomény a nasilie

Odporucana literatiira:

VYROST, I. - SLAMENIK, I. - SOLLAROVA, E. (Eds.) (2019). Socialni psychologie: Teorie, metody, aplikace. Praha: Grada.
ARONSON, E. - WILSON, T. D. — AKERT, M. R. - SOMMERS, S. R. (2017). Socialna

psycholégia. 1. vyd. Bratislava : Institut psychoterapie a socioterapie, o. z., 606 s.

KUCIREK, J. (2017). Aplikované psychologie: vybrana témata. Praha: Grada

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky

Pozniamky:

Hodnotenie predmetov:
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 145

A B C D E FX

100% 0% 0% 0% 0% 0%

Vyudujuci:
Mgr. Veronika Kohtitové, PhD., prednasajtci, skusajuci, cviciaci, vediici semindru
Mgr. Patrik Havan, PhD., prednasajtici, skusajuci, cviciaci, vediici seminaru




Datum poslednej zmeny: 01.09.2026

Schvalil: prof. Mgr. Peter Halama, PhD.




