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38330798

Zabezpečuje: Katedra psychológie

Druh vzdelávacej činnosti: Seminár

Rozsah vzdelávacej činnosti (v hodinách):
Týždenný: 2
Za obdobie štúdia: ZS 46

Metóda vzdelávacej činnosti: Kombinovaná

Počet kreditov: 3

Odporúčaný
semester: ZS

Stupeň štúdia:

Odporúčaný
semester Študijný program

1.rok ZS Psychológia (YPSYCH-Mgr)

2.rok ZS Psychológia (YPSYCH-Mgr)

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Spôsob hodnotenia a skončenia štúdia predmetu: Ukončenie skúškou
Priebežné hodnotenie: V priebehu semestra je úlohou študenta v spolupráci s ďalšími 3 študentami vypracovať 5
návrhov (5 rôznych tém) na implementáciu konkrétnych návrhov na prevažne v pracovnom
prostredí, s cieľom vyriešiť problémy alebo zlepšiť konkrétne oblasti, ktoré môžu mať dopad na sociálno-pracovné prostredie. Spracovanie návrhov
má byť v rozsahu cca 1-2 normostrán. Každý návrh bude hodnotený 20 bodmi. Dokopy môže získať študent maximálne 100 bodov.
Podmienkou absolvovania je aj realizácia nekontaktnej časti predmetu: štúdium odporúčanej literatúry.
Študent musí získať minimálne 65 bodov.
Záverečné hodnotenie: Štandardné ukončenie – skúška(klas.stup.)
Ukončené: priebežným hodnotením
Výsledky vzdelávania:
Študent je po absolvovaní schopný:
- identifikovať sociálno-psychologické teórie súvisiace so špecifickými oblasťami najmä v pracovnej oblasti
- integrovať všeobecné poznatky sociálnej psychológie
- identifikovať možnosti zmeny správania a postojov ľudí v špecifických oblastiach
reflektujúcich aktuálne spoločenské témy
- aplikovať sociálno-psychologické teórie na riešenie problémov v rôznych oblastiach života
- aplikovať získané vedomostí a zručnosti pri implementácií potrebných zmien v pracovnom prostredí
- navrhovať konkrétne praktické riešenia špecifických problémov v pracovnom prostredí
Stručná osnova predmetu:
1. Sociálno-psychologické fenomény a snahe o udržateľné správanie
2. Sociálno-psychologické fenomény a podliehanie konšpiráciám
3. Sociálno-psychologické fenomény a otázka rovnosti medzi mužmi a ženami najmä v pracovnom prostredí
4. Sociálno-psychologické fenomény a pracovné návyky nového tisícročia (homeoffice, kratší pracovný týždeň, work-life balance,...)
5. Sociálno-psychologické fenomény a multikultúrna spoločnosť (intolerancia,
predsudky, ...)
6. Sociálno-psychologické fenomény a násilie
Odporúčaná literatúra:
VÝROST, J. - SLAMĚNÍK, I. - SOLLAROVÁ, E. (Eds.) (2019). Sociálni psychologie: Teorie, metody, aplikace. Praha: Grada.
ARONSON, E. – WILSON, T. D. – AKERT, M. R. – SOMMERS, S. R. (2017). Sociálna
psychológia. 1. vyd. Bratislava : Inštitút psychoterapie a socioterapie, o. z., 606 s.
KUČÍREK, J. (2017). Aplikovaná psychologie: vybraná témata. Praha: Grada
Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu: slovenský

Poznámky:

Hodnotenie predmetov:
Celkový počet hodnotených študentov: 145

A B C D E FX

100% 0% 0% 0% 0% 0%

Vyučujúci:
Mgr. Veronika Kohútová, PhD., prednášajúci, skúšajúci, cvičiaci, vedúci semináru
Mgr. Patrik Havan, PhD., prednášajúci, skúšajúci, cvičiaci, vedúci semináru



Dátum poslednej zmeny: 01.09.2026

Schválil: prof. Mgr. Peter Halama, PhD.


