Nazov vysokej §koly, Nazov fakulty: TRNAVSKA UNIVERZITA V TRNAVE

Pravnicka fakulta

INFORMACNY LIST PREDMETU

Kod: ZPPd703 Nazov: Rozhodovacia ¢innost’ sidov v pracovnopravnej oblasti

Zabezpecuje: Katedra pracovného prava a prava socialneho zabezpecenia

Druh vzdeldvacej ¢innosti: Prednaska Odporucany

semester: ZS
Rozsah vzdelavacej ¢innosti (v hodinach):

TyZdenny: - Pocet kreditov: 5

Za obdobie $tadia: ZS 5 Stupei Stidia: 3.

Metoda vzdelavacej ¢innosti: Prezencna

Odporucany o i
semester Studijny program
Obcianske pravo (ZObP-DS)
Obgianske pravo (ZObP-ES)
Pracovné pravo (ZPrP-DS)
2 1ok ZS Pracovné pravo (ZPrP-ES)

Tebria a dejiny $tatu a prava (ZTDSP-DS)
Tebria a dejiny $tatu a prava (ZTDSP-ES)
Trestné pravo (ZTrP-DS)
Trestné pravo (ZTrP-ES)

Podmienujiice predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Sposob hodnotenia a skoncenia §tidia predmetu: Ukoncenie priebeznym hodnotenim

PriebeZné hodnotenie: Priebezné hodnotenie — vypracovanie stru¢nej analyzy vybraného rozhodnutia sidu alebo struéného zhodnotenia
nastolenych pravnych otazok (do 5 normostran).

Zaverecné hodnotenie: Ukoncenie priebeznym hodnotenim

Ukoncené: Priebeznym hodnotenim.

Vysledky vzdelavania:

Absolvovanim predmetu Student ziska:

- schopnost’ komplexne analyzovat’ konkrétny pracovnopravny problém;
- orientaciu v aktualnej rozhodovacej ¢innosti sudov;

- schopnost’ kriticky posudit’ relevantné sidne rozhodnutia;

- schopnost’ navrhnut’ moznosti rieSenia skimaného problému.

Stru¢na osnova predmetu:

Predmet sa zameriava na aktualne témy tykajuce sa pracovnopravnej oblasti z pohl'adu rozhodovacej ¢innosti narodnych sudov alebo Sudneho dvoral
EU. Cielom je poukazat’ na aktudlne zasadné rozhodnutia, ktoré dotvaraja pracovné pravo v jeho aplikaénej praxi (napr. v oblasti pracovného asu,
dovolenky, skoncenia pracovného pomeru, nelegalneho zamestnavania), ako aj vo vSeobecnosti diskutovat’ o vyzname rozhodovania sudov pre
interpretaciu vybranych ustanoveni Zakonnika prace z hl'adiska eurokonformného vykladu, ktory sa v praxi opomina. Ustanovenie, ktoré je
transpoziciou prava EU, je potrebné vykladat' nielen v kontexte vnutrostitnom, ale vyklad musi brat’ do Givahy aj ciele prava EU a rozhodovanie
Stdneho dvora EU (nové smernice EU pri vymedzeni pojmu ,,pracovnik® uZ priamo odkazuju aj na zohladnenie judikatiry Sudneho dvora EU v
tejto oblasti).

Prednésajici predstavi novsie rozhodnutia sudov v oblasti pracovného prava a bude diskutovat’ so Studentmi o ich dopade na pracovné pravo
Slovenskej republiky — napr. potreby zmeny legislativy, zmeny existujiicej interpretacie zakonov a pravne;j tedrie, ked’ze viaceré z najnovsich
rozhodnuti Sudneho dvora EU prelamujii niektoré zauzivané interpretacie. Poznatky $tudenti vyuziju v d’alsej svojej teoretickej Ginnosti a aplikagnej
praxi.

Odporucana literatiira:
Zakladné odporacana literatura:
Relevantné sudne rozhodnutia.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky

Pozniamky:

Predmet sa vyucuje prostrednictvom prednaskovej ¢innosti. Podla individualneho zaujmu $tudentov prednasajici poskytuje aj individualne
konzultacie.

Osoba zodpovedna za doktorandsky Studijny program Pracovné pravo:

Prof. JUDr. Mgr. Andrea OlSovska, PhD.

Osoba zodpovedna za doktorandsky $tudijny program Trestné pravo:

Prof. JUDr. Ivan Simovéek, CSc.

Osoba zodpovedna za doktorandsky $tudijny program Ob¢ianske pravo:

Doc. JUDr. Monika Jur¢ova, PhD., mim. prof.

Osoba zodpovedna za doktorandsky Studijny program Teoria a dejiny $tatu a prava:
Prof. JUDr. PhDr. Tomas Gabris, PhD., LLM, MA.




Hodnotenie predmetov:
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 3
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Vyucujuci:
Jozef Toman, prednasajici, skusajici

Détum poslednej zmeny: 01.09.2026

Schvilil: prof. JUDr. Mgr. Andrea OlSovska, PhD.




