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Zabezpečuje: Katedra pracovného práva a práva sociálneho zabezpečenia

Druh vzdelávacej činnosti: Prednáška

Rozsah vzdelávacej činnosti (v hodinách):
Týždenný: -
Za obdobie štúdia: ZS 5

Metóda vzdelávacej činnosti: Prezenčná

Počet kreditov: 5

Odporúčaný
semester: ZS

Stupeň štúdia: 3.

Odporúčaný
semester Študijný program

2.rok ZS

Občianske právo (ZObP-DŠ)
Občianske právo (ZObP-EŠ)
Pracovné právo (ZPrP-DŠ)
Pracovné právo (ZPrP-EŠ)
Teória a dejiny štátu a práva (ZTDŠP-DŠ)
Teória a dejiny štátu a práva (ZTDŠP-EŠ)
Trestné právo (ZTrP-DŠ)
Trestné právo (ZTrP-EŠ)

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Spôsob hodnotenia a skončenia štúdia predmetu: Ukončenie priebežným hodnotením
Priebežné hodnotenie: Priebežné hodnotenie – vypracovanie stručnej analýzy vybraného rozhodnutia súdu alebo stručného zhodnotenia
nastolených právnych otázok (do 5 normostrán).
Záverečné hodnotenie: Ukončenie priebežným hodnotením
Ukončené: Priebežným hodnotením.

Výsledky vzdelávania:
Absolvovaním predmetu študent získa:
- schopnosť komplexne analyzovať konkrétny pracovnoprávny problém;
- orientáciu v aktuálnej rozhodovacej činnosti súdov;
- schopnosť kriticky posúdiť relevantné súdne rozhodnutia;
- schopnosť navrhnúť možnosti riešenia skúmaného problému.
Stručná osnova predmetu:
Predmet sa zameriava na aktuálne témy týkajúce sa pracovnoprávnej oblasti z pohľadu rozhodovacej činnosti národných súdov alebo Súdneho dvora
EÚ. Cieľom je poukázať na aktuálne zásadné rozhodnutia, ktoré dotvárajú pracovné právo v jeho aplikačnej praxi (napr. v oblasti pracovného času,
dovolenky, skončenia pracovného pomeru, nelegálneho zamestnávania), ako aj vo všeobecnosti diskutovať o význame rozhodovania súdov pre
interpretáciu vybraných ustanovení Zákonníka práce z hľadiska eurokonformného výkladu, ktorý sa v praxi opomína. Ustanovenie, ktoré je
transpozíciou práva EÚ, je potrebné vykladať nielen v kontexte vnútroštátnom, ale výklad musí brať do úvahy aj ciele práva EÚ a rozhodovanie
Súdneho dvora EÚ (nové smernice EÚ pri vymedzení pojmu „pracovník“ už priamo odkazujú aj na zohľadnenie judikatúry Súdneho dvora EÚ v
tejto oblasti).
Prednášajúci predstaví novšie rozhodnutia súdov v oblasti pracovného práva a bude diskutovať so študentmi o ich dopade na pracovné právo
Slovenskej republiky – napr. potreby zmeny legislatívy, zmeny existujúcej interpretácie zákonov a právnej teórie, keďže viaceré z najnovších
rozhodnutí Súdneho dvora EÚ prelamujú niektoré zaužívané interpretácie. Poznatky študenti využijú v ďalšej svojej teoretickej činnosti a aplikačnej
praxi.
Odporúčaná literatúra:
Základná odporúčaná literatúra:
Relevantné súdne rozhodnutia.
Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu: slovenský

Poznámky:
Predmet sa vyučuje prostredníctvom prednáškovej činnosti. Podľa individuálneho záujmu študentov prednášajúci poskytuje aj individuálne
konzultácie.
Osoba zodpovedná za doktorandský študijný program Pracovné právo:
Prof. JUDr. Mgr. Andrea Olšovská, PhD.
Osoba zodpovedná za doktorandský študijný program Trestné právo:
Prof. JUDr. Ivan Šimovček, CSc.
Osoba zodpovedná za doktorandský študijný program Občianske právo:
Doc. JUDr. Monika Jurčová, PhD., mim. prof.
Osoba zodpovedná za doktorandský študijný program Teória a dejiny štátu a práva:
Prof. JUDr. PhDr. Tomáš Gábriš, PhD., LLM, MA.



Hodnotenie predmetov:
Celkový počet hodnotených študentov: 3

A B C D E FX

100% 0% 0% 0% 0% 0%

Vyučujúci:
Jozef Toman, prednášajúci, skúšajúci

Dátum poslednej zmeny: 01.09.2026

Schválil: prof. JUDr. Mgr. Andrea Olšovská, PhD.


