Nazov vysokej §koly, Nazov fakulty: TRNAVSKA UNIVERZITA V TRNAVE

Pravnicka fakulta

INFORMACNY LIST PREDMETU

Kod: ZPPd203 Nazov: Pracovné pravo 111

Zabezpecuje: Katedra pracovného prava a prava socialneho zabezpecenia

Druh vzdeldvacej ¢innosti: Prednaska Odporucany

semester: ZS
Rozsah vzdelavacej ¢innosti (v hodinach):

TyZdenny: - Pocet kreditov: 5

Za obdobie $tadia: ZS 10 Stupei Stidia: 3.

Metoda vzdelavacej ¢innosti: Prezencna

Odporucany

semester Studijny program

2.rok ZS Pracovné pravo (ZPrP-DS)

3.rok ZS Pracovné pravo (ZPrP-ES)

Podmienujice predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Spésob hodnotenia a skoncenia $tidia predmetu: Ukoncenie priebeznym hodnotenim

PriebeZné hodnotenie: Pricbezné hodnotenie na zaklade aktivnej ucasti na prednaske a ustnej rozpravy o doktorandom zvolenej téme, ktora stvisi s
témou dizertacnej prace (konanej spravidla vo februdri prislusného akademického roka). Doktorand tym preukazuje hlbsie porozumenie odboru
Studia, mieru oboznamenia sa s aktudlnym stavom poznania v odbore, schopnost’ samostatne tvorivo analyticky a synteticky mysliet,, osvojenie si
metdd vedeckej prace a spdsobilost’ komunikovat’ a obhdjit’ svoje pravne zavery vo vedeckej debate odbornou argumentéciou a argumentacne
presvedcivo reagovat’ aj na pripadné namietky a dopliiujuce otazky.

Hodnotenie: 100% - 93% - A; 92% - 85% - B; 84% - 77% - C; 76% - 68% - D; 67% - 60%- E; menej ako 60% - FX

Zaverecné hodnotenie: Ukoncenie priebeznym hodnotenim

Ukon¢ené: Priebeznym hodnotenim.

Vysledky vzdelavania:

Absolvovanim predmetu Student ziska najnovsie poznatky zalozené na siicasnom stave pravnej vedy pracovného prava (z vybranych tém
pracovného prava) a siiGasne si prehibi schopnosti pravnej analyzy v oblasti pravnych vztahov pracovného prava. Po ispesnom ukonéeni §tidia
tohto predmetu je Student schopny vykonavat’ ¢innosti, ktoré vyzaduju hlbsie poznanie systémovych vztahov pracovného prava a rozvinuté
analytické a logické myslenie v tejto oblasti.

Stru¢na osnova predmetu:

Pracovné pravo je samostatnym odvetvim pravneho poriadku SR, ktoré upravuje vzajomné vztahy subjektov, ktoré vznikaju pri vykone zavislej
prace. Podstatnu ¢ast’ vyucby ucebného predmetu pracovného prava tvori individualne pracovné pravo, ktoré upravuje pracovnopravne vztahy
medzi zamestnancom a zamestnavatelom. Relativne samostatnil systematicku ¢ast’ pracovného prava predstavuje kolektivne pracovné pravo
upravujuce vzt'ahy medzi kolektivnymi pravnymi subjektmi. Prednasky a praktické cvicenia su zamerané na osobitnl Cast’ pracovného prava
tykajicu sa pracovného pomeru a pracovnych podmienok.

Prednéaskové témy:

1. Socialne prava v pracovnopravnych vztahoch

2.  Zakaz diskriminacie v pracovnopravnych vzt'ahoch

3. Zodpovednostné pravne vztahy

4.  Kolektivne pracovné pravo

5. Sluzby zamestnanosti

Odporucana literatiira:
Zakladné odporacana literatura:
Barancové, H. a kol.: Slovenské pracovné pravo. 1. vyd. Bratislava : Sprint 2, 2019. 663 s. (Juristika). ISBN 978-80-89710-48-5.

Dalia odportidana literatira:

Barancova, H. a kol.: Zakonnik prace : komentéar. 2. vyd. Bratislava : C.H. Beck, 2019. Pravny stav k 30.10.2019. xxiv, 1485 s. (Velké komentare).
ISBN 978-80-89603-78-7.

Ol3ovska, A.: Pracovny pomer. 1. vyd. Praha : Wolters Kluwer CR, 2017. 199 s. ISBN 978-80-7552-946-6.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky

Poznamky:
Predmet sa vyucuje prostrednictvom prednaskovej ¢innosti. Podl'a individualneho zaujmu Studentov prednasajuci poskytuje aj individualne
konzultacie.

Hodnotenie predmetov:
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 12

A B C D E FX

92% 8% 0% 0% 0% 0%

Vyudujuci:
doc. JUDr. Milos Lacko, PhD., prednasajuci, skusajuci
doc. JUDr. Marianna Novotna, PhD., univ. prof., skusajici




doc. JUDr. Viktor Krizan, PhD., predna$ajuci, skisajuici

Détum poslednej zmeny: 01.09.2026

Schvilil: prof. JUDr. Mgr. Andrea OlSovska, PhD.




