Nazov vysokej §koly, Nazov fakulty: TRNAVSKA UNIVERZITA V TRNAVE

Pravnicka fakulta

INFORMACNY LIST PREDMETU

Koéd: ZPPd001 Nazov: Pracovné pravo - §tatna skuska

Zabezpecuje: Katedra pracovného prava a prava socialneho zabezpecenia

Druh vzdelavacej ¢innosti: Statna skiiska Odporidany

semester: LS
Rozsah vzdelavacej ¢innosti (v hodinach):

TyZdenny: - Pocet kreditov: 5 S oxem e
Za obdobie $tadia: LS 0 Stupei Stidia: 3.

Metoda vzdelavacej ¢innosti: Prezencna

Odporucany

semester Studijny program

2rok LS Pracovné pravo (ZPrP-DS)

3.rok LS Pracovné pravo (ZPrP-ES)

Podmienujice predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Spésob hodnotenia a skoncenia $tidia predmetu: Ukoncenie dizertanou skuskou

Priebezné hodnotenie:

Zaverecné hodnotenie: Ide o predmet $tatnej skusky, podmienkou absolvovania tohto predmetu je zodpovedanie otazok Statnej skiisky.

Ustna dizertaéna skiiska. Doktorand zodpoveda na nahodne vybrané otazky z vopred stanoveného a doktorandovi pristupného okruhu tém
skusobnych otazok, ktoré st zverejnené na webovom sidle fakulte v ramci prislusnej katedry. Doktorand odpoveda na otazky pred skiiSobnou
komisiou a odpovie na otazky, ktoré mu jej ¢lenovia polozia v ramci rozpravy, ¢im preukazuje znalosti o su¢asnom stave pravnej vedy pracovného
prava, ako aj sposobilost’ prezentovania vedomosti, ndzorov a stanovisk.

Ukonéené: Statnou sktiskou.

Vysledky vzdelavania:

Absolvovanim predmetu §tatnej skusky Student preukazuje ziskanie najma:

- poznatkov sucasného stavu pravnej vedy pracovného prava

- sposobilosti analytického rozboru problémov teoreticko-aplikacného charakteru

- sposobilosti formulovania vysledkov (prostrednictvom nazorov a stanovisk) svojej vedeckej ¢innosti v intenciach ich dévodnosti a spravnosti (a
to najmi vo vztahu k téme jeho dizertacnej prace).

Stru¢na osnova predmetu:

Okruh tém sktisobnych otazok:

Predmet a funkcie pracovného prava

Zakladné socialne prava a liberalne slobody

Zakladné zasady pracovného prava

Historicky vyvoj pracovného prava do roku 1989
Vyvoj pracovného prava po roku 1989

Posobnost’ pracovného prava a pdsobnost’ ZP
Zamestnavanie cudzincov, vol'ny pohyb zamestnancov
Zamestnavanie ob¢anov EU, zamestnavanie ob&anov z tretich krajin
Vysielanie zamestnancov na vykon préace do krajin EU
10.  Pramene pracovného pava

11. Pojem a druhy pravnych tkonov v pracovnom prave
12.  Neplatnost’ pravnych ukonov

13.  Zmluvy v pracovnom prave

14. Pojem a klasifikacia pracovnopravnych vztahov

15.  Subjekty pracovnopravnych vztahov

16.  Subjektivne pravo, pravna povinnost, zneuZitie prava a Sikana v pracovnom prave
17.  Pojem pracovného pomeru

18. Pojem zamestnavatel'a

19. Pojem zamestnanca

20. Druhy pracovnych pomerov

21.  Sposob zalozenia pracovného pomeru

22.  Pracovna zmluva a pracovny pomer

23.  Pracovna zmluva — pojem, obsah

24.  Dohoda o vykonani prace

25.  Dohoda o brigadnickej praci Studentov

26.  Druhy pracovnych zmlav

27.  Pracovny pomer na urciti dobu

28.  Pracovny pomer na neurcity ¢as

29.  Pracovny pomer na kratsi pracovny ¢as

30. Zmena obsahu pracovného pomeru

31. Zmena subjektu pracovného pomeru

32. Dobvody jednostranného preradenia na int pracu

33.  Prechod podniku alebo ¢asti podniku a ochrana zamestnancov
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34. Zénik prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov

35.  Pracovnopravne naroky pri smrti zamestnanca

36. Predzmluvné povinnosti

37.  Druhy pracovnych zmlav

38.  Uzatvorenie pracovnej zmluvy

39. Pridelenie zamestnancov na vykon prace k inému zamestnavatel'ovi
40. Skoncenie pracovného pomeru (pojem, sposoby skoncenia)

41. Dohoda o skonceni pracovného pomeru

42.  Vypoved

43.  Vypoved zamestnavatel'a

44.  Vypoved zamestnanca

45. Okamzité skoncenie pracovného pomeru

46. Okamzité skonCenie pracovného pomeru zo strany zamestnavatela
47.  Okamzité skoncenie pracovného pomeru zo strany zamestnanca
48.  Skoncenie pracovného pomeru na zéklade pravnej udalosti alebo uradného rozhodnutia
49. Neplatnost’ skoncenia pracovného pomeru

50. Pracovny posudok a potvrdenie o zamestnani

51.  Pracovna disciplina, pojem, obsah

52. Povinnosti zamestnanca v pracovnom pomere

53. Povinnosti zamestnavatel’a v pracovnom pomere

54. Pravna uprava konkuren¢nej ¢innosti zamestnanca

55.  Pracovno-pravna uprava pracovného Casu

56. Prestavky v praci

57. Tyzdenny a denny odpocinok

58.  Rovnomerne a nerovnomerne rozvrhnuty pracovny ¢as, pruzny pracovny ¢as
59. Praca nadcas a pracovna pohotovost’

60. Dovolenka (druhy, podmienky)

61. Odmenovanie podla ZP

62. Odmenovanie podla zakona o vykone prace vo verejnom zaujme
63. Bezpecnost a ochrana zdravia pri praci

64. Prekazky v praci na strane zamestnavatel'a

65. Prekazky v praci na strane zamestnanca

66. Dolezité osobné prekazky v praci

67. ZvySovanie kvalifikacie zamestnanca

68. Socialna politika zamestnavatel'a

69. Osobitné pracovné podmienky zien

70.  Osobitné pracovné podmienky mladistvych

71.  Zodpovednost’ v pracovnom prave

72.  Zékladné druhy zodpovednosti v pracovnom prave

73.  Zodpovednostné predpoklady

74.  Vseobecna zodpovednost’ zamestnavatel'a

75.  Vseobecna zodpovednost’ zamestnanca

76.  Osobitnd zodpovednost’ zamestnavatel'a

77.  Osobitna zodpovednost’ zamestnanca

78. Dohoda o hmotnej zodpovednosti

79. Dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru

80. Zékon o kolektivnom vyjednavani

81. Kolektivne zmluvy (pravna povaha, pojem, obsah)

82. Kolektivne vyjednavanie

83.  Pravna Gprava Strajku

84.  Dovody neplatnosti Strajku

85.  Pravna tprava vyluky

86.  Zakon o sluzbach zamestnanosti

87. Pojem vhodného zamestnania

88.  Zamestnavanie obc¢anov so zdravotnym postihnutim

89.  Utastnici pravnych vztahov zabezpecenia prava na pracu

90. Pracovné zaclenenie zdravotne postihnutych obéanov

91. Zakon o vykone prace vo verejnom zaujme

92.  Zakon o Statnej sluzbe

93.  Agentlry docasného zamestnavania

94.  Aktivne opatrenia na trhu prace

95. Bezddvodné obohatenie

96. Lehoty a doby v pracovnom prave

97.  Premlcanie a preklizia v pracovnom prave

98.  Pravna tiprava odchodného a odstupného

99. Pravna uprava odmenovania podl'a ZP, zakona o odmenovani zamestnanca pri vykonavani prac vo verejnom zaujme a na zaklade dohod o
pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru

100. Odmenovanie prace nad¢as, prace vo sviatok a prace v noci

101. Zrazky zo mzdy a dohoda o zrazkach zo mzdy a pravna uprava priemerného zarobku

Odporuacana literatira:
Zakladna odporucana literatira:
Barancové, H. a kol.: Slovenské pracovné pravo. 1. vyd. Bratislava : Sprint 2, 2019. 663 s. (Juristika). ISBN 978-80-89710-48-5.

Dal3ia odporidana literatara:
Barancové, H. a kol.: Zakonnik prace : komentdr. 2. vyd. Bratislava : C.H. Beck, 2019. Pravny stav k 30.10.2019. xxiv, 1485 s. (Velké komentare).




ISBN 978-80-89603-78-7.

OlZovska, A.: Pracovny pomer. 1. vyd. Praha : Wolters Kluwer CR, 2017. 199 s. ISBN 978-80-7552-946-6.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov:

Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 12
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Vyucujuci:

doc. JUDr. Milos Lacko, PhD., sktisajuci
doc. JUDr. Viktor Krizan, PhD., skusajuci
prof. JUDr. Mgr. Andrea OlSovska, PhD., skuSajuci

Datum poslednej zmeny: 01.09.2026

Schvalil: prof. JUDr. Mgr. Andrea OlSovska, PhD.




