
Názov vysokej školy, Názov fakulty:

Právnická fakulta

INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

TRNAVSKÁ UNIVERZITA V TRNAVE

Kód: ZPPd001 Názov: Pracovné právo - štátna skúška
38194230

Zabezpečuje: Katedra pracovného práva a práva sociálneho zabezpečenia

Druh vzdelávacej činnosti: Štátna skúška

Rozsah vzdelávacej činnosti (v hodinách):
Týždenný: -
Za obdobie štúdia: LS 0

Metóda vzdelávacej činnosti: Prezenčná

Počet kreditov: 5

Odporúčaný
semester: LS

Stupeň štúdia: 3.

Odporúčaný
semester Študijný program

2.rok LS Pracovné právo (ZPrP-DŠ)

3.rok LS Pracovné právo (ZPrP-EŠ)

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Spôsob hodnotenia a skončenia štúdia predmetu: Ukončenie dizertačnou skúškou
Priebežné hodnotenie:
Záverečné hodnotenie: Ide o predmet štátnej skúšky, podmienkou absolvovania tohto predmetu je zodpovedanie otázok štátnej skúšky.
Ústna dizertačná skúška. Doktorand zodpovedá na náhodne vybrané otázky z vopred stanoveného a doktorandovi prístupného okruhu tém
skúšobných otázok, ktoré sú zverejnené na webovom sídle fakulte v rámci príslušnej katedry. Doktorand odpovedá na otázky pred skúšobnou
komisiou a odpovie na otázky, ktoré mu jej členovia položia v rámci rozpravy, čím preukazuje znalosti o súčasnom stave právnej vedy pracovného
práva, ako aj spôsobilosť prezentovania vedomostí, názorov a stanovísk.
Ukončené: Štátnou skúškou.

Výsledky vzdelávania:
Absolvovaním predmetu štátnej skúšky študent preukazuje získanie najmä:
-       poznatkov súčasného stavu právnej vedy pracovného práva
-       spôsobilosti analytického rozboru problémov teoreticko-aplikačného charakteru
-      spôsobilosti formulovania výsledkov (prostredníctvom názorov a stanovísk) svojej vedeckej činnosti v intenciách ich dôvodnosti a správnosti (a
to najmä vo vzťahu k  téme jeho dizertačnej práce).
Stručná osnova predmetu:
Okruh tém skúšobných otázok:
1.      Predmet a funkcie pracovného práva
2.      Základné sociálne práva a liberálne slobody
3.      Základné zásady pracovného práva
4.      Historický vývoj pracovného práva do roku 1989
5.      Vývoj pracovného práva po roku 1989
6.      Pôsobnosť pracovného práva a pôsobnosť ZP
7.      Zamestnávanie cudzincov, voľný pohyb zamestnancov
8.      Zamestnávanie občanov EÚ, zamestnávanie občanov z tretích krajín
9.      Vysielanie zamestnancov na výkon práce do krajín EÚ
10.     Pramene pracovného páva
11.     Pojem a druhy právnych úkonov v pracovnom práve
12.     Neplatnosť právnych úkonov
13.     Zmluvy v pracovnom práve
14.     Pojem a klasifikácia pracovnoprávnych vzťahov
15.     Subjekty pracovnoprávnych vzťahov
16.     Subjektívne právo, právna povinnosť, zneužitie práva a šikana v pracovnom práve
17.     Pojem pracovného pomeru
18.     Pojem zamestnávateľa
19.     Pojem zamestnanca
20.     Druhy pracovných pomerov
21.     Spôsob založenia pracovného pomeru
22.     Pracovná zmluva a pracovný pomer
23.     Pracovná zmluva – pojem, obsah
24.     Dohoda o vykonaní práce
25.     Dohoda o brigádnickej práci študentov
26.     Druhy pracovných zmlúv
27.     Pracovný pomer na určitú dobu
28.     Pracovný pomer na neurčitý čas
29.     Pracovný pomer na kratší pracovný čas
30.     Zmena obsahu pracovného pomeru
31.     Zmena subjektu pracovného pomeru
32.     Dôvody jednostranného preradenia na inú prácu
33.     Prechod podniku alebo časti podniku a ochrana zamestnancov



34.     Zánik práv a povinností z pracovnoprávnych vzťahov
35.     Pracovnoprávne nároky pri smrti zamestnanca
36.     Predzmluvné povinnosti
37.     Druhy pracovných zmlúv
38.     Uzatvorenie pracovnej zmluvy
39.     Pridelenie zamestnancov na výkon práce k inému zamestnávateľovi
40.     Skončenie pracovného pomeru (pojem, spôsoby skončenia)
41.     Dohoda o skončení pracovného pomeru
42.     Výpoveď
43.     Výpoveď zamestnávateľa
44.     Výpoveď zamestnanca
45.     Okamžité skončenie pracovného pomeru
46.     Okamžité skončenie pracovného pomeru zo strany zamestnávateľa
47.     Okamžité skončenie pracovného pomeru zo strany zamestnanca
48.     Skončenie pracovného pomeru na základe právnej udalosti alebo úradného rozhodnutia
49.     Neplatnosť skončenia pracovného pomeru
50.     Pracovný posudok a potvrdenie o zamestnaní
51.     Pracovná disciplína, pojem, obsah
52.     Povinnosti zamestnanca v pracovnom pomere
53.     Povinnosti zamestnávateľa v pracovnom pomere
54.     Právna úprava konkurenčnej činnosti zamestnanca
55.     Pracovno-právna úprava pracovného času
56.     Prestávky v práci
57.     Týždenný a denný odpočinok
58.     Rovnomerne a nerovnomerne rozvrhnutý pracovný čas, pružný pracovný čas
59.     Práca nadčas a pracovná pohotovosť
60.     Dovolenka (druhy, podmienky)
61.     Odmeňovanie podľa ZP
62.     Odmeňovanie podľa zákona o výkone práce vo verejnom záujme
63.     Bezpečnosť a ochrana zdravia pri práci
64.     Prekážky v práci na strane zamestnávateľa
65.     Prekážky v práci na strane zamestnanca
66.     Dôležité osobné prekážky v práci
67.     Zvyšovanie kvalifikácie zamestnanca
68.     Sociálna politika zamestnávateľa
69.     Osobitné pracovné podmienky žien
70.     Osobitné pracovné podmienky mladistvých
71.     Zodpovednosť v pracovnom práve
72.     Základné druhy zodpovednosti v pracovnom práve
73.     Zodpovednostné predpoklady
74.     Všeobecná zodpovednosť zamestnávateľa
75.     Všeobecná zodpovednosť zamestnanca
76.     Osobitná zodpovednosť zamestnávateľa
77.     Osobitná zodpovednosť zamestnanca
78.     Dohoda o hmotnej zodpovednosti
79.     Dohody o prácach vykonávaných mimo pracovného pomeru
80.     Zákon o kolektívnom vyjednávaní
81.     Kolektívne zmluvy (právna povaha, pojem, obsah)
82.     Kolektívne vyjednávanie
83.     Právna úprava štrajku
84.     Dôvody neplatnosti štrajku
85.     Právna úprava výluky
86.     Zákon o službách zamestnanosti
87.     Pojem vhodného zamestnania
88.     Zamestnávanie občanov so zdravotným postihnutím
89.     Účastníci právnych vzťahov zabezpečenia práva na prácu
90.     Pracovné začlenenie zdravotne postihnutých občanov
91.     Zákon o výkone práce vo verejnom záujme
92.     Zákon o štátnej službe
93.     Agentúry dočasného zamestnávania
94.     Aktívne opatrenia na trhu práce
95.     Bezdôvodné obohatenie
96.     Lehoty a doby v pracovnom práve
97.     Premlčanie a preklúzia v pracovnom práve
98.     Právna úprava odchodného a odstupného
99.     Právna úprava odmeňovania podľa ZP, zákona o odmeňovaní zamestnanca pri vykonávaní prác vo verejnom záujme a na základe dohôd o
prácach vykonávaných mimo pracovného pomeru
100.    Odmeňovanie práce nadčas, práce vo sviatok a práce v noci
101.    Zrážky zo mzdy a dohoda o zrážkach zo mzdy a právna úprava priemerného zárobku
Odporúčaná literatúra:
Základná odporúčaná literatúra:
Barancová, H. a kol.: Slovenské pracovné právo. 1. vyd. Bratislava : Sprint 2, 2019. 663 s. (Juristika). ISBN 978-80-89710-48-5.

Ďalšia odporúčaná literatúra:
Barancová, H. a kol.: Zákonník práce : komentár. 2. vyd. Bratislava : C.H. Beck, 2019. Právny stav k 30.10.2019. xxiv, 1485 s. (Veľké komentáre).



ISBN 978-80-89603-78-7.
Olšovská, A.: Pracovný pomer. 1. vyd. Praha : Wolters Kluwer ČR, 2017. 199 s. ISBN 978-80-7552-946-6.
Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu: slovenský

Poznámky:

Hodnotenie predmetov:
Celkový počet hodnotených študentov: 12

A B C D E FX

75% 17% 8% 0% 0% 0%

Vyučujúci:
doc. JUDr. Miloš Lacko, PhD., skúšajúci
doc. JUDr. Viktor Križan, PhD., skúšajúci
prof. JUDr. Mgr. Andrea Olšovská, PhD., skúšajúci
Dátum poslednej zmeny: 01.09.2026

Schválil: prof. JUDr. Mgr. Andrea Olšovská, PhD.


