Nazov vysokej §koly, Nazov fakulty: TRNAVSKA UNIVERZITA V TRNAVE

Pravnicka fakulta

INFORMACNY LIST PREDMETU

Koéd: YNPPmM&88 Nazov: Pravo a compliance

Zabezpetuje: Ustav klinického vzdelavania

Druh vzdeldvacej ¢innosti: Prednaska, Cvicenie Odporucany

semester: ZS
Rozsah vzdelavacej ¢innosti (v hodinach):

TyZdenny: 0/1 Pocet kreditov: 3

Za obdobie Studia: ZS 23/,12 Stupei Studia: 2.

Metoda vzdelavacej ¢innosti: Kombinovana

Odporucany

semester Studijny program

1.rok ZS Pravo (YDSMgr-PR)

Podmienujice predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Sposob hodnotenia a skoncenia §tidia predmetu: Ukoncenie priebeznym hodnotenim

Priebezné hodnotenie: Praca na seminaroch a esej v rozsahu 2 strany, odovzdana zac¢iatkom novembra.
Hodnotenie: A: 100%-91%, B: 90%-81%, C: 80%-71%, D: 70%-66%, E: 65%-61%, FX: 60%-0%.
Zaverecné hodnotenie: Ukoncenie priebeznym hodnotenim

Ukoncéené: Priebeznym hodnotenim.

Vysledky vzdelavania:

Po abslovovani predmetu Pravo a compliance vie student pochopit’ aplikaciu pravne;j filozofie a filozoficko-etickych principov do suc¢asného
pravneho a podnikatel'ského prostredia. Student ziska presnej§iu predstavu o postaveni a ulohach Compliance officera v modernom podniku, bude
poznat’ pozadie a funkciu etickych kédexov ako aj compliance mechanizmov. Student dokaze sformulovat’ a argumentaéne podopriet’, ako aj verejne
(pisomne i Gistne) prezentovat’ vlastné odborné nazory / vyklady na matériu predmetu a individuélne dohodnuta tému.

Stru¢na osnova predmetu:

Uvod do 3tudia. Etika a moralka.

1. Podstata podnikatel'skej etiky. Zisk verzus etika. Povod, podstata, predmet podnikatel'skej etiky. Spolo¢enska zodpovednost’ firiem. Podstata
konceptu spolocenskej zodpovednosti firiem.

2. Ludské prava na pracovisku. Diskrimindcia, sexualne obt'azovanie. Riadenie diverzity.

3. Etické aspekty naboru a vyberu zamestnancov. Etické aspekty hodnotenia vykonu, spitnej vizby a riadenia kariéry. Motivacia a odmenovanie
zamestnancov z hladiska etiky.

4. Profesijna etika manazéra. Manazérska prisaha. Eticky rozvoj manazérov / lidrov. Neeticky manazér. Napravné opatrenia.

5. Whistleblowing. Povaha a druhy korupcie. Etické opatrenia na boj proti korupcii. Stivislost’ medzi korupciou a whistleblowingom.

6. AML — opatrenia a mechanizmy proti praniu $pinavych penazi.

7. Ako funguje eticky a compliance program v konkrétnej organizacii — priklady z praxe.

Odporucana literatiira:
Zakladné odporacana literatura:
Ku kazdej prednaske bude pripravend prezentacia, ktortl Studenti dostanu.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky

Pozniamky:

Casové zat'az §tudenta: 75 hodin

Kombinované §tadium (P, C, K): 12 hodin

Stadium literatary a zaslanych podkladov a podkladov v Moodle (samostadium): 63 hodin

Hodnotenie predmetov:
Celkovy pocet hodnotenych studentov: 14

A B C D E FX

93% 0% 7% 0% 0% 0%

Vyucujuci:

Mgr. Lucia Rosiarova, LL.M, skusajica, cviciaca
JUDr. Martin Sasinek, skusajtci, cviciaci

JUDr. Martin Podkonicky, sku$ajuci, cviciaci
JUDr. Martin Jacko, skti$ajuci, cviciaci

JUDr. Peter Bianchi, skusajuci, cviciaci

Mgr. Dusan Nitschneider, skusajuci, cviciaci
JUDr. Tibor Baniar, skusajtci, cviéiaci

Datum poslednej zmeny: 01.09.2026

Schvalil: prof. PhDr. JUDr. Tomas Gabris, PhD., LLM., MA




