Nazov vysokej §koly, Nazov fakulty: TRNAVSKA UNIVERZITA V TRNAVE

Pravnicka fakulta

INFORMACNY LIST PREDMETU

Koéd: YNPPmM598 Nazov: Pracovnopravna kazuistika

Zabezpecuje: Katedra pracovného prava a prava socialneho zabezpecenia

Druh vzdeldvacej ¢innosti: Prednaska, Cvicenie Odporucany
semester: LS
Rozsah vzdelavacej ¢innosti (v hodinach):

TyZdenny: 0/1 Pocet kreditov: 2

Za obdobie $tudia: LS 30/,8 Stupei Studia: 2.

Metoda vzdelavacej ¢innosti: Kombinovana

Odporucany o i
semester Studijny program
Pravo (YDSMgr-PR)
210k LS 1pivo (YESMer-PR.23)

Podmienujice predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Sposob hodnotenia a skoncenia §tidia predmetu: Ukoncenie priebeznym hodnotenim

Priebezné hodnotenie: Priebezné hodnotenie: vypracovanie zadania — dokumentu uréeného vyucujicim (napr. rozhodnutie zamestnavatel’a o
organizacnej zmene, vypoved’ zamestnavatel'a z dovodu nadbytocnosti). Maximalny pocet bodov je 10.

Hodnotenie: A: 10; B: 9; C: 8; D: 7; E: 6; FX: 5 bodov a mene;j.

Zaverecné hodnotenie: Ukoncenie priebeznym hodnotenim

Ukoncené: Priebeznym hodnotenim.

Vysledky vzdeldavania:

Absolvovanim predmetu si §tudent nadobudnuté vedomosti z oblasti pracovného prava prehibi a doplni. Vd’aka rieseniu pripadovych $tudii $tudent
dokaze identifikovat’ podstatu problémov, vie vyabstrahovat’ teoreticko-pravnu otazku, analyzovat’ ju a zvazit jednotlivé vykladové moznosti.
Vdaka praci so suidnymi rozhodnutiami a odbornou literatiirou ponukne moznost’ rieSenia, ¢im si precvici schopnost’ argumentacie a komunikéacie.
Vie spracovat’ podstatné pracovnopravne dokumenty (napr. pracovna zmluva, vypoved’, dohoda o skonéeni pracovného pomeru). Student vie
prepajat’ ziskané vedomosti s vedomost'ami z inych oblasti prava. Absolvovanie predmetu Studenta pripravi na pracu v pravnej praxi, samostatni
préacu a rozhodovanie sa pre jednu z viacerych moznosti rieSenia pravneho problému.

Stru¢na osnova predmetu:

1. Pracovny pomer — rézne variacie (domacka praca, telepraca a pod).
2. Organizaéné zmeny u zamestnavatel'a — postupy zamestnavatel'a.
3. Pracovna disciplina a jej poruSenie — moznosti rieSenia.

4. Kolektivna zmluva — proces uzatvarania, Strajk.

Odporucana literatiira:

Zakladné odporacana literatura:

BARANCOVA, H. a kol. Slovenské pracovné pravo. 1. vyd. Bratislava: Sprint 2, 2019. 663 s. ISBN 978-80-89710-48-5.

TOMAN, J. - SVEC, M. - RAK, P. Pracovné pravo v suvislostiach. Bratislava: Friedrich Ebert Stiftung, 2020. 217 s. ISBN 978-80-89149-90-9.
Dostupné na: https:/library.fes.de/pdf-files/bueros/slowakei/17155.pdf.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky

Pozniamky:

Casové zat'az §tudenta: 50 hodin

Kombinované $tadium (C, K): 8 hodin

Priprava na cvicenia, $tidium podkladov: odborné a vedecké ¢lanky, stidne rozhodnutia (samostidium), spracovanie zadania pre priebezné
hodnotenie: 42 hodin

Hodnotenie predmetov:
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 112

A B C D E FX

89% 3% 1% 0% 0% 7%

Vyudujuci: 5
doc. JUDr. Marek Svec, PhD., LL.M., skusajuci, cviciaci
prof. JUDr. Mgr. Andrea OlSovska, PhD., skusajuci, cviciaci

Datum poslednej zmeny: 01.09.2026

Schvalil: prof. PhDr. JUDr. Tomas Gabris, PhD., LLM., MA




