Nazov vysokej §koly, Nazov fakulty: TRNAVSKA UNIVERZITA V TRNAVE

Pravnicka fakulta

INFORMACNY LIST PREDMETU

Koéd: YNPPm513 Nazov: Pripadové §tudie z pracovného prava

Zabezpecuje: Katedra pracovného prava a prava socialneho zabezpecenia

Druh vzdeldvacej ¢innosti: Prednaska, Cvicenie Odporucany

semester: LS
Rozsah vzdelavacej ¢innosti (v hodinach):

TyZdenny: 0/1 Pocet kreditov: 3

Za obdobie $tudia: LS 30/,12 Stupei Studia: 2.

Metoda vzdelavacej ¢innosti: Kombinovana

Odporucany

semester Studijny program

l.rok LS Pravo (YDSMgr-PR)

Podmienujice predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Sposob hodnotenia a skoncenia §tidia predmetu: Ukoncenie priebeznym hodnotenim

Priebezné hodnotenie: Priebezné hodnotenie:

Prezentacia (aktualnej, Specifickej) pracovnopravnej témy vybranej Studentom na cviceni ((istna prezentacia aj s vyuzitim ppt prezentacie v rozsahu
cca 10 minut), hodnotenie najviac 5 bodov. Vypracovanie zadania — dokumentu ur¢eného vyucujicim (napr. pracovna zmluva, vypoved),
hodnotenie najviac 5 bodov. Maximalny pocet bodov dokopy je 10 bodov.

Hodnotenie: A: 10; B: 9; C: §; D: 7; E: 6; FX: 5 bodov a mene;j.

Zaverecné hodnotenie: Ukoncenie priebeznym hodnotenim

Ukoncené: Priebeznym hodnotenim.

Vysledky vzdelavania:

Absolvovanim predmetu si §tudent vedomosti nadobudnuté z oblasti pracovného prava doplni a prehibi. Pri rieeni pripadovych §tadii §tudent
dokaze identifikovat’ podstatu problému, abstrahuje teoreticko-pravnu otazku, analyzuje ju a zvazuje vykladové moznosti. Pracou so sidnymi
rozhodnutiami a odbornou literaturou ziska zruénost’ vyhl'adavat’ a spracovavat’ zdroje pre pravnické povolanie. V ramci predmetu $tudent vypracujg
podstatné pracovnopravne dokumenty, ¢im ziska zru¢nosti dolezité pre pravnické profesie (napr. pracovnad zmluva, vypoved’, dohoda o skonceni
pracovného pomeru, zaloba, pisomny pokyn zamestnavatel’a, kolektivna zmluva). Po absolvovani predmetu §tudent zvladne pravnicku
argumentaciu, ziska praktické vyjadrovacie a komunikacné zru¢nosti aj prostrednictvom prezentovania vybraného pracovnopravneho problému. Od
Studenta sa vyzaduje aj pripadné prepajanie vedomosti z inych oblasti prava. Absolvovanie predmetu Studenta pripravi na pracu v pravnej praxi,
ziska potrebné kompetentnosti, nauci sa samostatne pracovat’, rozhodnit’ sa pre rieSenie pravneho problému, zaujat’ postoj, aky postup je zdkonny a
reSpektujuci aj eticky aspekt.

Strucna osnova predmetu:

1. Zakladné zasady pracovného prava (ochrana sukromia na pracovisku, zdsada rovného zaobchadzania).

. Pracovna zmluva (obsahové a formalne nalezitosti, rozne variacie pracovnych podmienok).

. Organiza¢né zmeny zamestnavatela (nadbytocnost, hromadné prepistanie, prechod prav a povinnosti).
. Organiza¢né zmeny zamestnavatel'a (nadbytocnost’, hromadné preptstanie, prechod prav a povinnosti).
. Vypovedné dovody na strane zamestnanca (predpoklady, poziadavky, pracovna disciplina).

. Vypovedné dovody na strane zamestnanca (predpoklady, poziadavky, pracovna disciplina).

. Neplatnost’ skoncenia pracovného pomeru (Zaloba, naroky).

. Zosulad’ovanie pracovného a rodinného Zivota.

9. Kolektivne vyjednavanie (proces, formulovanie navrhu kolektivnej zmluvy).

10. Kolektivne vyjednavanie (Strajk, vyluka).

11. Prezentécia vybranych pracovnopravnych tém.

12. Prezentacia vybranych pracovnopravnych tém.
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Odporuacana literatira:

Zakladna odporucana literatara:

BARANCOVA, H. a kol. Slovenské pracovné pravo. 1. vyd. Bratislava: Sprint 2, 2019. 663 s. ISBN 978-80-89710-48-5.

TOMAN, J. - SVEC, M. - RAK, P. Pracovné pravo v stvislostiach. Bratislava: Friedrich Ebert Stiftung, zastipenie v Slovenskej republike, 2020.
217 s. ISBN 978-80-89149-90-9. Dostupné na: https://library.fes.de/pdf-files/bueros/slowakei/17155.pdf.

Dal3ia odporicana literatira:

BARANCOVA, H. a kol. Zakonnik prace. 2. vyd. Bratislava: C.H. Beck, 2019. 1520 s. ISBN 978-80-89603-78-7 (vybran¢ state).

SVEC, M. - TOMAN, J. Zakonnik prace. Zékon o kolektivnom vyjednavani. Komentar. Bratislava, 2019. 2196 s. ISBN 9788057101055 (vybrané
state).

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky

Poznamky:

Casové zat'az §tudenta: 75 hodin

Kombinované $tadium (C, K): 12 hodin

Priprava na cvi€enia, priprava prezentacie, spracovanie zadania, stadium podkladov v Moodle (samostadium): 63 hodin




Hodnotenie predmetov:
Celkovy pocet hodnotenych studentov: 15

A B C D E FX

93% 0% 0% 7% 0% 0%

Vyucujuci:
prof. JUDr. Mgr. Andrea Olsovska, PhD., skusajuci, cviéiaci

Détum poslednej zmeny: 01.09.2026

Schvilil: prof. PhDr. JUDr. Tomas Gabris, PhD., LLM., MA




