Nazov vysokej §koly, Nazov fakulty: TRNAVSKA UNIVERZITA V TRNAVE

Pravnicka fakulta

INFORMACNY LIST PREDMETU

Koéd: YNPPmS510 Nazov: Kolektivne pracovné pravo

Zabezpecuje: Katedra pracovného prava a prava socialneho zabezpecenia

Druh vzdeldvacej ¢innosti: Prednaska, Cvicenie Odporucany

semester: ZS
Rozsah vzdelavacej ¢innosti (v hodinach):

TyZdenny: 1/1 Pocet kreditov: 3

Za obdobie $tudia: ZS 23,23 Stupei Studia: 2.

Metoda vzdelavacej ¢innosti: Kombinovana

Odporucany

semester Studijny program

1.rok ZS Pravo (YDSMgr-PR)

Podmienujice predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Sposob hodnotenia a skoncenia §tidia predmetu: Ukoncenie skuskou

PriebeZné hodnotenie:

Zaverecné hodnotenie: Predmet je ukonceny skiskou, ktora pozostava z nasledujucich Casti:
- 10 % samohodnotenie Studenta (s odévodnenim) — max. 10 bodov;

- 25 % seminarna praca pocas vyucbovej Casti semestra — max. pocet 25 bodov;

- 65 % pisomna skuska — max. 65 bodov.

Zo seminarnej prace je pre uspe$né absolvovanie skusky potrebné ziskat' najmenej 10 bodov.
Hodnotenie: A: 100-91; B: 90-81; C: 80-71; D: 70-61; E: 60-51; FX: menej ako 51 bodov.
Ukonéené: Skuskou.

Vysledky vzdelavania:

Student si 0svoji ako podsystém pracovného prava - kolektivne pracovné pravo, tak i jeho predmet a systém. Po absolvovani predmetu vie Student
vymenovat’ jeho zakladné subjekty a ich kompetencie - odborovu organizaciu, zamestnanecku radu, zamestnaneckého dovernika a zastupcu
zamestnancov pre bezpe&nost’ a ochranu zdravia pri praci. Student vie definovat socialny dialég a kolektivne vyjednavanie, v ramei kolektivneho
vyjednavania vie opisat’ jeho proces, identifikovat’ mozné aplika¢né problémy, vymedzit’ predmet kolektivneho sporu a navrhnut’ jeho rieSenie. Je
schopny $pecifikovat’ nalezitosti kolektivnej zmluvy ako aj tvorivo a kriticky argumentovat’ pri rieSeni praktickych uloh v oblasti posobnosti
kolektivneho pracovného préva. Student pod bezprostrednym vedenim pedagéga dokaze formulovat’ navrhy de lege ferenda ako aj spréavne zavery
simulovanych pripadov. Po absolvovani predmetu sa Student dokaze samostatne vzdelavat’ v predmete Stadia.

Stru¢na osnova predmetu:

1. Kolektivne pracovné pravo (pojem, subjekty, systém, pramene).

Medzinarodné a eurdpske kolektivne pracovné pravo.

Odborova organizacia.

Zamestnanecka rada, zamestnanecky dovernik, zastupca zamestnancov pre BOZP.

Pravomoci zastupcov zamestnancov.

Eurépska zamestnanecka rada.

Kolektivna zmluva (pojem, obsah).

Kolektivna zmluva (druhy, extenzia).

9.  Kolektivne vyjednavanie v praxi.

10.  Kolektivne spory a ich rieSenie (spor o posobenie odborovej organizacie u zamestnavatel'a, spor o rozdeleni pracovného vol'na na ¢innost’
odborovej organizacie, ¢lenovi zamestnaneckej rady na ¢innost’ zamestnaneckej rady alebo zamestnaneckému dévernikovi, spor o podanie ziadosti of
poskytnutie podpory v Case skratenej prace).

11.  Kolektivne spory a ich rieSenie (spor o uréenie reprezentativnej odborovej organizécie, spor o uzatvorenie kolektivnej zmluvy, spor o plnenie
zavizkov z kolektivnej zmluvy).

12.  Strajk a vjluka.
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Odporacana literatira:

Zakladna odporucana literatira:

OLSOVSKA, A. - TOMAN, I. - SVEC, M. - SCHUSZTEKOVA, S. - BULLA, M.: Kolektivne pracovné pravo s praktickymi prikladmi. 2.
aktualizov. vyd. Bratislava: Friedrich Ebert Stiftung, zastipenie v SR, 2017. 301 s. ISBN 978-80-89149-54-4, ISBN 978-80-89149-55-1.
OLSOVSKA, A. - TOMAN, J. - SVEC, M. - SCHUSZTEKOVA, S. - BULLA, M.: Kolektivne pracovné pravo. 1. vyd. Bratislava: Nadacia
Friedricha Eberta, 2014. 374 s. ISBN 978-80-89149-37-7, ISBN 978-80-89149-38-4.

OLSOVSKA, A. - SVEC, M.: Zastupcovia zamestnancov a ich kompetencie : pracovny &as, dovolenka, bezpetnost’ a ochrana zdravia pri praci. 1.
vyd. Praha: Leges, 2018. 168 s. (Teoretik). ISBN 978-80-7502-283-7.

SVEC, M.: Kolektivna zmluva. 1. vyd. Bratislava: Friedrich Ebert Stiftung, zastipenie v SR, 2016. 135 s. ISBN 978-80-89149-51-3.
TOMAN, I. - SVEC, M. - SCHUSZTEKOVA, S.: Zakon o kolektivnom vyjednavani: prakticky komentar. 1. vyd. Bratislava: Wolters Kluwer,
2016.259 s. ISBN 978-80-8168-456-2.

Pravne predpisy:

Zakon €. 311/2001 Z.z. Zékonnik prace.

Zakon €. 2/1991 Z.z. o kolektivnom vyjednévani.

Zakon €. 103/2007 Z.z. o trojstrannych konzultaciach na celostatnej urovni a o zmene a doplneni niektorych zakonov (zakon o tripartite).
Zakon €. 215/2021 Z.z. o podpore v ¢ase skratenej prace.




Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky

Pozniamky:

Casova zat'az Studenta: 75 hodin

Kombinované §tadium: (P, C, K): 24 hodin

Priprava na cvicenia, $tudium zaslanych podkladov a podkladov v Moodle (samostadium): 24 hodin
Vypracovanie seminarnej prace: 25 hodin

Vypracovanie sebahodnotenia: 2 hodiny

Hodnotenie predmetov:

Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 50

A

B

C

FX

6%

26%

32%

20%

12%

4%

Vyucujuci:

doc. JUDr. Viktor Krizan, PhD., prednésajuci, skusajtci, cviciaci

Détum poslednej zmeny: 01.09.2026

Schvilil: prof. PhDr. JUDr. Tomas Gabris, PhD., LLM., MA




