
Názov vysokej školy, Názov fakulty:

Právnická fakulta

INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

TRNAVSKÁ UNIVERZITA V TRNAVE

Kód: YNPPm504 Názov: Pracovné právo – štátna skúška
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Zabezpečuje: Katedra pracovného práva a práva sociálneho zabezpečenia

Druh vzdelávacej činnosti: Štátna skúška

Rozsah vzdelávacej činnosti (v hodinách):
Týždenný: 0
Za obdobie štúdia: LS 0

Metóda vzdelávacej činnosti: Kombinovaná

Počet kreditov: 4

Odporúčaný
semester: LS

Stupeň štúdia: 2.

Odporúčaný
semester Študijný program

2.rok LS Právo (YDŠMgr-PR)
Právo (YEŠMgr-PR-23)

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Spôsob hodnotenia a skončenia štúdia predmetu: Ukončenie štátnou skúškou
Priebežné hodnotenie:
Záverečné hodnotenie: Podmienkou na absolvovanie predmetu je získanie potrebného počtu kreditov v skladbe predmetov a úspešné absolvovanie
štátnej skúšky podľa príslušných predpisov.

Spôsob hodnotenia a skončenia štúdia predmetu: ústna štátna skúška.
Študent odpovedá na náhodne vybrané otázky z vopred stanoveného a študentom prístupného okruhu tém skúšobných otázok, ktoré sú zverejnené na
webovom sídle fakulty v rámci príslušnej katedry. Študent odpovedá na otázky pred skúšobnou komisiou a odpovie na otázky, ktoré mu jej členovia
položia v rámci rozpravy.
Hodnotenie: A: 100-92; B: 91-84; C: 83-76; D: 75-68; E: 67-60; FX: menej ako 60 bodov.
Ukončené: Štátnou skúškou.

Výsledky vzdelávania:
Absolvovaním štátnej skúšky študent preukazuje osvojenie si vedomostí, zručností a kompetentností v oblasti pracovného práva. Poznanie
teoretických východísk, aktuálnej legislatívy a praktických súvislostí dokáže zrozumiteľne a presne argumentovať a komunikovať. Osvojené
vedomosti, zručnosti a kompetentnosti dokáže integrovať, aplikovať, aj prostredníctvom vlastnej tvorivej a výskumnej činnosti. Študent má v oblasti
pracovného práva rozvinutú spôsobilosť samostatne sa ďalej vzdelávať.
Stručná osnova predmetu:
Vykonaním skúšky pred skúšobnou komisiou formou zodpovedania otázok sa preverujú schopnosti z vybraných okruhov:
Pracovné právo – pojem, závislá práca, pramene, zásady, subjekty
Pracovnoprávne vzťahy – pojem, obsah, druhy
Pracovná zmluva, dohody o prácach vykonávaných mimo pracovného pomeru
Pracovný pomer – vznik, zmena, skončenie
Pracovné podmienky – pracovný čas, odmeňovanie, prekážky v práci, bezpečnosť a ochrana zdravia pri práci
Sociálna politika
Osobitné pracovné podmienky určitých kategórií zamestnancov
Zodpovednosť v pracovnom práve – predpoklady, druhy
Kolektívne pracovné právo – kolektívna zmluva, kolektívne vyjednávanie, štrajk a výluka
Odporúčaná literatúra:
Základná odporúčaná literatúra:
BARANCOVÁ, H. a kol. Slovenské pracovné právo. 1. vyd. Bratislava : Sprint 2, 2019. 663 s. (Juristika). ISBN 978-80-89710-48-5.

Zákon č. 311/2001 Z. z. Zákonník práce.
Zákon č. 2/1991 Zb. o kolektívnom vyjednávaní.
Zákon č. 5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti.
Zákon č. 82/2005 Z. z. o nelegálnej práci a nelegálnom zamestnávaní.
Zákon č. 55/2017 Z. z. o štátnej službe.
Zákon č. 552/2003 Z. z. o výkone práce vo verejnom záujme.
Zákon č. 125/2006 Z. z. o inšpekcii práce.
Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu: slovenský

Poznámky:
Podmieňujúce predmety: povinné predmety, vybrané povinne voliteľné predmety a výberové predmety podľa zákona a študijného poriadku.

Časová záťaž študenta: 100 hodín
Hodnotenie predmetov:
Celkový počet hodnotených študentov: 284

A B C D E FX

31% 14% 14% 15% 11% 15%



Vyučujúci:
doc. JUDr. Miloš Lacko, PhD., skúšajúci
prof. JUDr. Mgr. Andrea Olšovská, PhD., skúšajúci
doc. JUDr. Veronika Zoričáková, PhD., skúšajúci
Mgr. Marián Mészáros, PhD., skúšajúci
doc. JUDr. Viktor Križan, PhD., skúšajúci
Dekan fakulty menuje skúšobnú komisiu v zmysle zákona a vnútorných predpisov. Skúšobná komisia je zložená tak, že najmenej dvaja členovia
skúšobnej komisie pre štátne skúšky sú vysokoškolskí učitelia pôsobiaci vo funkciách profesorov alebo docentov, komisia má najmenej štyroch
členov. Za členov skúšobnej komisie dekan pravidelne menuje aj významných odborníkov z prostredia mimo vysokej školy.
Dátum poslednej zmeny: 01.09.2026

Schválil: prof. PhDr. JUDr. Tomáš Gábriš, PhD., LLM., MA


