
Názov vysokej školy, Názov fakulty:

Právnická fakulta

INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

TRNAVSKÁ UNIVERZITA V TRNAVE

Kód: YNPPm412 Názov: Medzinárodné a európske pracovné právo

38176954

Zabezpečuje: Katedra pracovného práva a práva sociálneho zabezpečenia

Druh vzdelávacej činnosti: Prednáška, Cvičenie

Rozsah vzdelávacej činnosti (v hodinách):

Týždenný: 1/1

Za obdobie štúdia: LS 30,30/,24

Metóda vzdelávacej činnosti: Kombinovaná

Počet kreditov: 3

Odporúčaný

semester: LS

Stupeň štúdia: 2.

Odporúčaný

semester
Študijný program

1.rok LS Právo (YDŠMgr-PR)

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Spôsob hodnotenia a skončenia štúdia predmetu: Ukončenie skúškou

Priebežné hodnotenie:

Záverečné hodnotenie: Predmet je ukončený skúškou, ktorá pozostáva z nasledujúcich častí:

-       10 % samohodnotenie študenta (s odôvodnením) – max. 10 bodov;

-       25 % seminárna práca počas výučbovej časti semestra – max. 25 bodov;

-       65 % písomná skúška – max. 65 bodov.

Zo seminárnej práce je pre úspešné absolvovanie skúšky potrebné získať najmenej 10 bodov.

Hodnotenie: A: 100-91; B: 90-81; C: 80-71; D: 70-61; E: 60-51; FX: menej ako 51 bodov.

Ukončené: Skúškou.

Výsledky vzdelávania:

Cieľom predmetu je nadviazať na vedomosti získané už v predchádzajúcom štúdiu, predovšetkým v oblasti pracovného práva a európskeho práva a

prehĺbiť ich o medzinárodný a európsky aspekt. Po absolvovaní predmetu študent vie prierezovo vysvetliť problematiku učebného predmetu,

identifikovať pramene medzinárodného a európskeho pracovného práva vrátane judikatúry a získané poznatky tvorivo aplikovať pri riešení

problémových úloh. Osvojením si základných prameňov študent získa zručnosť vyhľadávať ich a následne sa ďalej v predmete samostatne

vzdelávať.

Stručná osnova predmetu:

1. Medzinárodná organizácia práce.

2. Pracovné právo Rady Európy.

3. Základné práva a slobody v práve Európskej Únie, právo na voľný pohyb zamestnancov.

4. Antidiskriminačné právo Európskej únie.

5. Právna úprava atypických pracovnoprávnych vzťahov.

6. Všeobecná ochrana zamestnancov.

7. Právo Európskej únie upravujúce prevod podniku, právna úprava hromadného prepúšťania, platobná neschopnosť zamestnávateľa.

8. Bezpečnosť a ochrana zdravia pri práci, ochrana osobitných kategórií zamestnancov.

9. Právna úprava pracovného času a dovolenky.

10. Dočasné vyslanie zamestnancov v rámci Európskej únie.

11. Medzinárodné právo súkromné.

12. Kolektívne pracovné právo.

Odporúčaná literatúra:

Základná odporúčaná literatúra:

Všeobecná deklarácia ľudských práv.

Medzinárodný pakt o občianskych a politických právach..

Medzinárodný pakt o hospodárskych, sociálnych a kultúrnych právach.

Ústava Medzinárodnej organizácie práce.

Európsky dohovor o ľudských právach.

Európska sociálna charta (revidovaná).

Zmluva o fungovaní Európskej únie.

Charta základných práv Európskej únie.

Sekundárne pramene práva EÚ upravujúce voľný pohyb zamestnancov, pracovnoprávne vzťahy v rámci poskytovania služieb, právo na rovnaké

zaobchádzanie, bezpečnosť a ochranu zdravia pri práci, sociálnu ochranu zamestnancov a kolektívne pracovnoprávne vzťahy.

Ďalšia odporúčaná literatúra:

BARANCOVÁ, H. Pracovné právo Európskej únie. 1. vyd. Bratislava: Sprint 2, 2016. 656 s. (Juristika). ISBN 978-80-89710-25-6.

BARANCOVÁ, H. Práva zamestnancov Európskej únie. 1. vyd. Praha: Leges, 2016. 396 s. (Teoretik). ISBN 978-80-7502-117-5.

BARANCOVÁ, H. a kol. Slovenské pracovné právo. 1. vyd. Bratislava: Sprint 2, 2019. 663 s. (Juristika). ISBN 978-80-89710-48-5.

KRIŽAN, V. (ed.). Pracovné právo Európskej únie: dokumenty. 1. vyd. Krakow: Spolok Slovákov v Poľsku - Towarzystwo Słowaków w Polsce,

2015. 400 s. ISBN 978-83-7490-819-1.

KRIŽAN, V. (ed.). Pracovné právo Rady Európy: dokumenty. 1. vyd. Krakow: Spolok Slovákov v Poľsku - Towarzystwo Słowaków w Polsce,

2015. 72 s. ISBN 978-83-7490-820-7.

KRIŽAN, V. (ed.). Medzinárodné pracovné právo: dokumenty. 1. vyd. Krakow: Spolok Slovákov v Poľsku - Towarzystwo Słowaków w Polsce,

2015. 388 s. ISBN 978-83-7490-821-4.



Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu: slovenský

Poznámky:

Časová záťaž študenta: 75 hodín

Kombinované štúdium: (P, C, K): 24 hodín

Príprava na cvičenia, štúdium zaslaných podkladov a podkladov v Moodle (samoštúdium): 24 hodín

Vypracovanie seminárnej práce: 25 hodín

Vypracovanie sebahodnotenia: 2 hodiny

Hodnotenie predmetov:

Celkový počet hodnotených študentov: 2

A B C D E FX

50% 0% 0% 0% 0% 50%

Vyučujúci:

doc. JUDr. Viktor Križan, PhD., prednášajúci, skúšajúci, cvičiaci

Dátum poslednej zmeny: 01.09.2026

Schválil: prof. PhDr. JUDr. Tomáš Gábriš, PhD., LLM., MA


