Nazov vysokej §koly, Nazov fakulty: TRNAVSKA UNIVERZITA V TRNAVE

Pravnicka fakulta

INFORMACNY LIST PREDMETU

Kéd: YNPPm412 Nazov: Medzinarodné a eurdpske pracovné pravo

Zabezpecuje: Katedra pracovného prava a prava socialneho zabezpecenia

Druh vzdeldvacej ¢innosti: Prednaska, Cvicenie Odporucany

semester: LS
Rozsah vzdelavacej ¢innosti (v hodinach):

TyZdenny: 1/1 Pocet kreditov: 3

Za obdobie Stidia: LS 30,30/.24 Stupeii Stidia: 2.

Metoda vzdelavacej ¢innosti: Kombinovana

Odporucany

semester Studijny program

l.rok LS Pravo (YDSMgr-PR)

Podmienujice predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Sposob hodnotenia a skoncenia §tidia predmetu: Ukoncenie skuskou

PriebeZné hodnotenie:

Zaverecné hodnotenie: Predmet je ukonceny skiiskou, ktora pozostava z nasledujucich Casti:
- 10 % samohodnotenie Studenta (s odévodnenim) — max. 10 bodov;

- 25 % seminarna praca pocas vyucbovej asti semestra — max. 25 bodov;

- 65 % pisomna skuska — max. 65 bodov.

Zo seminarnej prace je pre uspes$né absolvovanie skusky potrebné ziskat' najmenej 10 bodov.
Hodnotenie: A: 100-91; B: 90-81; C: 80-71; D: 70-61; E: 60-51; FX: menej ako 51 bodov.
Ukonéené: Skuskou.

Vysledky vzdelavania:

Ciel'om predmetu je nadviazat’ na vedomosti ziskané uz v predchadzajiicom $tidiu, predovsetkym v oblasti pracovného prava a eurdpskeho prava a
prehibit ich o medzinarodny a eurdpsky aspekt. Po absolvovani predmetu §tudent vie prierezovo vysvetlit’ problematiku uéebného predmetu,
identifikovat’ pramene medzinarodného a eurépskeho pracovného prava vratane judikatiry a ziskané poznatky tvorivo aplikovat’ pri rieSeni
problémovych tloh. Osvojenim si zakladnych pramenov Student ziska zru¢nost’ vyhl'adavat’ ich a nasledne sa d’alej v predmete samostatne
vzdelavat.

Stru¢na osnova predmetu:

1. Medzinarodna organizacia prace.

. Pracovné pravo Rady Eurdpy.

. Zakladné prava a slobody v prave Eurépskej Unie, pravo na volny pohyb zamestnancov.
. Antidiskrimina¢né pravo Europskej Gnie.

. Pravna tprava atypickych pracovnopravnych vzt'ahov.

. V8eobecna ochrana zamestnancov.

. Pravo Eurdpskej tinie upravujice prevod podniku, pravna iprava hromadného prepust’ania, platobna neschopnost’ zamestnavatel’a.
. Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci, ochrana osobitnych kategdrii zamestnancov.

9. Pravna uprava pracovného ¢asu a dovolenky.

10. Docasné vyslanie zamestnancov v ramci Europskej tnie.

11. Medzinarodné pravo stikromné.

12. Kolektivne pracovné pravo.
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Odporuacana literatira:

Zakladna odporucana literatira:

Vseobecna deklaracia 'udskych prav.

Medzinarodny pakt o ob¢ianskych a politickych pravach..

Medzinarodny pakt o hospodarskych, socialnych a kultrnych pravach.

Ustava Medzinarodnej organizacie préace.

Europsky dohovor o l'udskych pravach.

Eurdpska socialna charta (revidovana).

Zmluva o fungovani Europskej tnie.

Charta zékladnych prav Eurdpskej unie.

Sekundarne pramene prava EU upravujuce volny pohyb zamestnancov, pracovnopravne vzt'ahy v ramei poskytovania sluZieb, pravo na rovnaké
zaobchadzanie, bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci, socidlnu ochranu zamestnancov a kolektivne pracovnopravne vztahy.

Dalsia odporucand literatura:

BARANCOVA, H. Pracovné pravo Eurépskej tinie. 1. vyd. Bratislava: Sprint 2, 2016. 656 s. (Juristika). ISBN 978-80-89710-25-6.
BARANCOVA, H. Prava zamestnancov Eurépskej tnie. 1. vyd. Praha: Leges, 2016. 396 s. (Teoretik). ISBN 978-80-7502-117-5.
BARANCOVA, H. a kol. Slovenské pracovné pravo. 1. vyd. Bratislava: Sprint 2, 2019. 663 s. (Juristika). ISBN 978-80-89710-48-5.

KRIZAN, V. (ed.). Pracovné pravo Eurdpskej inie: dokumenty. 1. vyd. Krakow: Spolok Slovikov v Pol'sku - Towarzystwo Stowakéw w Polsce,
2015. 400 s. ISBN 978-83-7490-819-1.

KRIZAN, V. (ed.). Pracovné pravo Rady Eurépy: dokumenty. 1. vyd. Krakow: Spolok Slovakov v Pol'sku - Towarzystwo Stowakéw w Polsce,
2015. 72 s. ISBN 978-83-7490-820-7.

KRIZAN, V. (ed.). Medzinarodné pracovné pravo: dokumenty. 1. vyd. Krakow: Spolok Slovakov v Pol'sku - Towarzystwo Stowakéw w Polsce,
2015. 388 s. ISBN 978-83-7490-821-4.




Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky

Pozniamky:

Casova zat'az $tudenta: 75 hodin

Kombinované §tadium: (P, C, K): 24 hodin

Priprava na cvicenia, $tudium zaslanych podkladov a podkladov v Moodle (samostadium): 24 hodin
Vypracovanie seminarnej prace: 25 hodin

Vypracovanie sebahodnotenia: 2 hodiny

Hodnotenie predmetov:
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 2

A B C D

FX

50% 0% 0% 0%

0%

50%

Vyucujuci:
doc. JUDr. Viktor Krizan, PhD., prednésajuci, skusajtci, cviciaci

Détum poslednej zmeny: 01.09.2026

Schvilil: prof. PhDr. JUDr. Tomas Gabris, PhD., LLM., MA




