Nazov vysokej §koly, Nazov fakulty: TRNAVSKA UNIVERZITA V TRNAVE

Pravnicka fakulta

INFORMACNY LIST PREDMETU

Koéd: YNPPmM402 Nazov: Pracovné pravo

Zabezpecuje: Katedra pracovného prava a prava socialneho zabezpecenia

Druh vzdeldvacej ¢innosti: Prednaska, Cvicenie Odporucany

semester: ZS
Rozsah vzdelavacej ¢innosti (v hodinach):

TyZdenny: 2/2 Pocet kreditov: 5

Za obdobie Studia: ZS 46,46/,48 Stupeii Stadia: 2.

Metoda vzdelavacej ¢innosti: Kombinovana

Odporucany o i
semester Studijny program
Pravo (YDSMgr-PR)
LrokZS  1psvo (YESMgr-PR-23)

Podmienujice predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Sposob hodnotenia a skoncenia §tidia predmetu: Ukoncenie skuskou

Priebezné hodnotenie:

Zavere¢né hodnotenie: Zaverecné hodnotenie: tGstna skuska.

Hodnotenie: A: 100-92; B: 91-84; C: 83-76; D: 75-68; E: 67-60; FX: menej ako 60 bodov.
Ukon¢ené: Skuskou.

Vysledky vzdelavania:

Student po absolvovani predmetu Pracovné pravo dokaze pri praci s jednotlivymi pracovnopravnymi initititmi tvorivo a kriticky argumentovat’,
analyticky mysliet’. Je schopny vyuzit’ vedomosti o pracovnopravnych institiitoch, determinujucich vykon pracovnej ¢innosti zamestnanca v ramci
pracovnopravnych vzt'ahov s dérazom na ich spravne a pravno-logické porozumenie, interpretaciu pripadu a argumentaéne odévodnenu aplikaciu
pri simulovani rieSenia vybranych problémov, ktoré boli predmetom rozhodovacej ¢innosti stidov alebo st odrazom aplikaénej praxe. Je schopny
spravne analyzovat ¢iastkové problémy i pri netplnych informaciach a spdsobily syntetického myslenia v rozvijani vzdjomnych suvislosti medzi
jednotlivymi pracovnopravnymi institiciami. Student pod bezprostrednym vedenim pedagdga dokaze formulovat’ navrhy de lege ferenda, ako aj
spravne zavery simulovanych pripadov. Po absolvovani predmetu sa Student dokdze samostatne vzdelavat v predmete Studia.

Stru¢na osnova predmetu:

1. Pracovny pomer, predzmluvné vzt'ahy, zaloZenie pracovného pomeru, druhy pracovnych pomerov.

2. Zmena pracovného pomeru.

3. Skoncenie pracovného pomeru - v§eobecna charakteristika, spdsoby skoncenia pracovného pomeru. Odchodné, odstupné a naroky vyplyvajice z
neplatnosti skonc¢enia pracovného pomeru.

4. Vypovedné dovody na strane zamestnavatel'a. Okamzité skoncenie pracovného pomeru. Pracovna disciplina a vykon konkurenc¢nej ¢innosti.
5. Pracovny Cas, ¢as odpocinku, dovolenka.

6. Odmenovanie za pracu.

7. Prekazky v praci.

8. Socialna politika zamestnavatel’a, ochrana prace, ochrana osobitnych kategorii zamestnancov.

9. Predpoklady zodpovednosti v pracovnom prave, zodpovednost’ zamestnavatel’a.

10. Zodpovednost’ zamestnanca.

11. Pracovnopravne vztahy s cudzim prvkom a vysielanie zamestnancov.

12. Kolektivne pracovné pravo, zakon o kolektivnom vyjednévani.

Odporuacana literatira:
Zakladna odporucana literatira:
KRIZAN, V. Pracovné pravo. Plzeti: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ale§ Cengk, 2026. ISBN 978-80-7380-863-1.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky

Poznamky:

Casové zat'az §tudenta: 125 hodin

Kombinované §tadium (P, C, K): 48 hodin

Priprava na cvi€enia, $tidium zaslanych podkladov a podkladov v Moodle (samostudium): 77 hodin

Vyucba zohl'adiiujica aj poziadavky aplikacnej praxe v oblasti sudnictva, prokuratiry a pravnickych profesii, nad ktorymi vykonava dohl’ad
Ministerstvo spravodlivosti SR.

Hodnotenie predmetov:
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 568

A B C D E FX

22% 23% 22% 14% 10% 10%

Vyucujici:

doc. JUDr. Milos Lacko, PhD., sktisajuci, cviciaci

prof. JUDr. Mgr. Andrea OlSovska, PhD., prednasajuci, skdsajuci, cvi€iaci
Mgr. Marianna Leontiev, skusajuci, cvi€iaci




doc. JUDr. Viktor Krizan, PhD., prednésajtci, sktisajuci, cviciaci
JUDr. Karina Divékyova, PhD., skusajtci, cviciaci

Détum poslednej zmeny: 01.09.2026

Schwvilil: prof. PhDr. JUDr. Tomas Gabris, PhD., LLM., MA




