
Názov vysokej školy, Názov fakulty:

Právnická fakulta

INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

TRNAVSKÁ UNIVERZITA V TRNAVE

Kód: XNPPb700 Názov: Základy pracovného práva
38171308

Zabezpečuje: Katedra pracovného práva a práva sociálneho zabezpečenia

Druh vzdelávacej činnosti: Prednáška, Cvičenie

Rozsah vzdelávacej činnosti (v hodinách):
Týždenný: 2/2
Za obdobie štúdia: LS 60,60/,28

Metóda vzdelávacej činnosti: Kombinovaná

Počet kreditov: 5

Odporúčaný
semester: LS

Stupeň štúdia: 1.

Odporúčaný
semester Študijný program

3.rok LS Právo (XDŠBc-PR)
Právo (XEŠBc-PR-23)

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Spôsob hodnotenia a skončenia štúdia predmetu: Ukončenie skúškou
Priebežné hodnotenie:
Záverečné hodnotenie: Záverečné hodnotenie: predmet je ukončený ústnou skúškou.
Ukončené: Skúškou.

Výsledky vzdelávania:
Po absolvovaní predmetu študent dokáže vysvetliť pojem, predmet, funkcie a zásady pracovného práva, vymenovať základné pracovnoprávne
inštitúty a opísať právne vzťahy služieb zamestnanosti. Dokáže tvorivo a kriticky argumentovať pri riešení praktických úloh, vie vysvetliť súvislosť
medzi jednotlivými pracovnoprávnymi inštitútmi, aj ich vzťah k základným právnym inštitútom všeobecnej časti Občianskeho zákonníka. Študent
vie zdôvodniť opodstatnenosť pracovného práva ako samostatného odvetvia právneho poriadku. Je schopný identifikovať protiprávne konanie v
oblasti pracovného práva a komunikovať jeho etické riešenie. Študent má po absolvovaní predmetu študijné spôsobilosti ďalej rozvíjať poznanie v
oblasti pracovného práva.
Stručná osnova predmetu:
1.        Základná charakteristika pracovného práva, pojem, predmet a funkcie pracovného práva (pojem závislej práce).
2.      Pramene a pôsobnosť pracovného práva. Subjekty pracovnoprávnych vzťahov.
3.      Základné sociálne práva. Základné zásady pracovného práva.
4.      Pracovnoprávne vzťahy a ich zabezpečenie. Pojem právnych skutočností a právneho úkonu, neplatnosť právnych úkonov; lehoty a doby v
pracovnom práve. Preklúzia a premlčanie. Ochrana práv zamestnancov.
5.      Pracovná zmluva. Dohody o prácach vykonávaných mimo pracovného pomeru.
6.      Zmena a skončenie pracovného pomeru.
7.      Výkon práce vo verejnom záujme, štátna služba, služobný pomer. Právne vzťahy pri zabezpečovaní práva na prácu.
Odporúčaná literatúra:
Základná odporúčaná literatúra:
BARANCOVÁ, H. a kol.: Slovenské pracovné právo. 1. vyd. Bratislava: Sprint 2, 2019. 663 s. (Juristika). ISBN 978-80-89710-48-5.
HODÁLOVÁ, I. a kol.: Prípadové štúdie z pracovného práva a sociálneho zabezpečenia. 1. vyd. Plzeň: Vydavatelství a nakladatelství Aleš Čeněk,
2011. 283 s. (Právnické učebnice). ISBN 978-80-7380-346-9.
NOVÁKOVÁ, M. a kol.: Pracovné právo 1. 1. vyd. Wolters Kluwer, 2024. ISBN: 978-80-571-0676-0.
Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu: slovenský

Poznámky:
Časová záťaž študenta: 125 hodín
Kombinované štúdium (P, C, K): 28 hodín
Príprava na cvičenia, štúdium zaslaných podkladov a podkladov v Moodle (samoštúdium): 97 hodín

Výučba zohľadňujúca aj požiadavky aplikačnej praxe v oblasti súdnictva, prokuratúry a právnických profesií, nad ktorými vykonáva dohľad
Ministerstvo spravodlivosti SR.
Hodnotenie predmetov:
Celkový počet hodnotených študentov: 713

A B C D E FX

18% 22% 18% 14% 12% 15%

Vyučujúci:
JUDr. Karina Divékyová, PhD., skúšajúci, cvičiaci
prof. JUDr. Mgr. Andrea Olšovská, PhD., prednášajúci, skúšajúci, cvičiaci
doc. JUDr. Viktor Križan, PhD., prednášajúci, skúšajúci, cvičiaci



Dátum poslednej zmeny: 01.09.2026

Schválil: prof. PhDr. JUDr. Tomáš Gábriš, PhD., LLM., MA


