Nazov vysokej §koly, Nazov fakulty: TRNAVSKA UNIVERZITA V TRNAVE

Pravnicka fakulta

INFORMACNY LIST PREDMETU

Koéd: XNPPb700 Nazov: Zaklady pracovného prava

Zabezpecuje: Katedra pracovného prava a prava socialneho zabezpecenia

Druh vzdeldvacej ¢innosti: Prednaska, Cvicenie Odporucany

semester: LS
Rozsah vzdelavacej ¢innosti (v hodinach):

TyZdenny: 2/2 Pocet kreditov: 5

Za obdobie Stadia: LS 60,60/.28 Stupeii Stidia: 1.

Metoda vzdelavacej ¢innosti: Kombinovana

Odporucany o i
semester Studijny program
Pravo (XDSBc-PR)
310k LS Hpiivo (XESBe-PR-23)

Podmienujice predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Sposob hodnotenia a skoncenia §tidia predmetu: Ukoncenie skuskou

PriebeZné hodnotenie:

Zaverecné hodnotenie: Zavere¢né hodnotenie: predmet je ukonceny ustnou skiskou.
Ukon¢ené: Skuskou.

Vysledky vzdelavania:

Po absolvovani predmetu $tudent dokaze vysvetlit’ pojem, predmet, funkcie a zasady pracovného prava, vymenovat’ zékladné pracovnopravne
indtitity a opisat’ pravne vztahy sluzieb zamestnanosti. Dokaze tvorivo a kriticky argumentovat’ pri rieSeni praktickych uloh, vie vysvetlit’ stivislost’
medzi jednotlivymi pracovnopravnymi inititatmi, aj ich vztah k zikladnym pravnym initititom vieobecnej ¢asti Obé&ianskeho zakonnika. Student
vie zdovodnit’ opodstatnenost’ pracovného prava ako samostatného odvetvia pravneho poriadku. Je schopny identifikovat’ protipravne konanie v
oblasti pracovného prava a komunikovat’ jeho etické riesenie. Student ma po absolvovani predmetu $tudijné spdsobilosti d’alej rozvijat’ poznanie v
oblasti pracovného prava.

Strucna osnova predmetu:

1. Zakladna charakteristika pracovného prava, pojem, predmet a funkcie pracovného prava (pojem zavislej prace).

2. Pramene a posobnost’ pracovného prava. Subjekty pracovnopravnych vzt'ahov.

3. Zakladné socialne prava. Zakladné zasady pracovného prava.

4. Pracovnopravne vztahy a ich zabezpecenie. Pojem pravnych skutoénosti a pravneho tikonu, neplatnost’ pravnych tkonov; lehoty a doby v
pracovnom prave. Prekluzia a preml¢anie. Ochrana prav zamestnancov.

5. Pracovnd zmluva. Dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru.

6. Zmena a skoncenie pracovného pomeru.

7. Vykon prace vo verejnom zaujme, Statna sluzba, sluzobny pomer. Pravne vztahy pri zabezpeCovani prava na pracu.

Odporucana literatira:

Zakladna odporacana literatura:

BARANCOVA, H. a kol.: Slovenské pracovné pravo. 1. vyd. Bratislava: Sprint 2, 2019. 663 s. (Juristika). ISBN 978-80-89710-48-5.
HODALOVA, 1. a kol.: Pripadové $tidie z pracovného prava a socialneho zabezpe&enia. 1. vyd. Plzeni: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ales Cengk,
2011. 283 s. (Pravnické uéebnice). ISBN 978-80-7380-346-9.

NOVAKOVA, M. a kol.: Pracovné pravo 1. 1. vyd. Wolters Kluwer, 2024. ISBN: 978-80-571-0676-0.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky

Poznamky:

Casové zat'az §tudenta: 125 hodin

Kombinované §tadium (P, C, K): 28 hodin

Priprava na cvicenia, $tudium zaslanych podkladov a podkladov v Moodle (samostadium): 97 hodin

Vyucba zohl'adiiujuca aj poziadavky aplikacnej praxe v oblasti stidnictva, prokuratiry a pravnickych profesii, nad ktorymi vykonava dohl'ad
Ministerstvo spravodlivosti SR.

Hodnotenie predmetov:
Celkovy pocet hodnotenych studentov: 713

A B C D E FX

18% 22% 18% 14% 12% 15%

Vyudujuci:

JUDr. Karina Divékyova, PhD., skusajici, cvifiaci

prof. JUDr. Mgr. Andrea OlSovska, PhD., prednasajuci, skusajici, cviéiaci
doc. JUDr. Viktor Krizan, PhD., predna$ajuci, skiajici, cviéiaci




Datum poslednej zmeny: 01.09.2026

Schvalil: prof. PhDr. JUDr. Tomas Gabris, PhD., LLM., MA




