Nazov vysokej §koly, Nazov fakulty: TRNAVSKA UNIVERZITA V TRNAVE

Pravnicka fakulta

INFORMACNY LIST PREDMETU

Koéd: XNMP_KADP Nazov: Klinika antidiskrimina¢ného prava

Zabezpecuje: Katedra medzinarodného prava a eurépskeho prava

Druh vzdeldvacej ¢innosti: Prednaska, Cvicenie Odporucany

semester: ZS
Rozsah vzdelavacej ¢innosti (v hodinach):

TyZdenny: 0/2 Pocet kreditov: 3

Za obdobie $tidia: ZS 46/,24 Stupei Studia: 1.

Metoda vzdelavacej ¢innosti: Kombinovana

Odporucany

semester Studijny program

2.rok ZS Prévo (XDSBc-PR)

3.rok ZS Préavo (XDSBc-PR)

Podmienujice predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Spésob hodnotenia a skoncenia $tidia predmetu: Ukoncenie priebeznym hodnotenim

Priebezné hodnotenie: Podmienky na absolvovanie predmetu: pisomna skuska, ktora pozostava z vypracovania pripadovej §tadie. V ramci
vypracovania pripadovej Studie Student/Studentka preukazuje tak teoretické zvladnutie uciva, ako aj sposobilost’ prakticky aplikovat’ nauc¢ené
vedomosti na konkrétny pripad. K rieseniu praktickych tloh su Studenti/Studentky vedeni/é na seminaroch. Informacie a podklady na pripravu na
skusku su zverejiované v Moodle.

Hodnotenie: A: 100%-91%, B: 90%-81%, C: 80%-71%, D: 70%-66%, E: 65%-61%, FX: 60%-0.

Zaverecné hodnotenie: Ukoncenie priebeznym hodnotenim

Ukoncené: Priebeznym hodnotenim.

Vysledky vzdelavania:

Po absolvovani predmetu Klinika antidiskriminaéného prava budu studenti/Studentky:

- schopni/é vysvetlit’ uplatiiovanie antidiskriminaéného prava v Eurdpskej unii a v ¢lenskych Statoch Eurdpskej tinie,

- identifikovat’ pravomoci institucii, posudit’ konkrétne zivotné situacie a ich pripadné konotacie s antidiskriminac¢nou legislativou,

- formulovat’ zavery tykajtice sa pripadného porusenia principu rovného zaobchadzania,

- spojit’ poznatky o konceptoch diskrimindcie s praktickymi situdciami,

- posudit’ a porozumiet’ obsahu pravnych predpisov,

- identifikovat’ a analyzovat praktiky, ktoré maju za nasledok porusenie principu rovnakého zaobchadzania a klasifikovat’ zavaznost’ ich porusenia,
- vyhl'adavat’ a aplikovat’ ustalent judikatiru Stidneho dvora Eurdpskej tinie v pripadoch, kde sa vyskytuje uplatiiovanie zasady rovnakého
zaobchadzania,

- kriticky analyzovat’, interpretovat’ a aplikovat’ normy antidiskrimina¢ného prava,

- identifikovat’ situdcie, kedy dochadza k ich aplikécii pri realizacii pravnych vztahov,

- komunikovat’ a pravne argumentovat’ svoje vlastné tivahy a riesenia konkrétnych situdcii.

Stru¢na osnova predmetu:

1. Uvod do antidiskrimina¢ného prava — ochrana principu rovnakého zaobchadzania v Eurdpskej tnii a v Slovenskej republike.
. Definicia diskriminacie.

. Ciele, vyznam a funkcie antidiskriminacne;j legislativy.

. Institucionalny systém pre uplatiiovanie zdkazu diskriminécie.

. Koncepty diskriminécie.

. Diskriminacia v oblasti zamestnavania a obt'azovanie, rovnakd odmena za rovnaku pracu.
. Pripustné rozdielne zaobchadzanie.

. Doc¢asné vyrovnavacie opatrenia.

9. Koncept diverzity a jej vyznam v spoloc¢nosti.

10. Uloha Sudneho dvora EU v oblasti interpretacie a aplikacie antidiskriminaéného prava.
11. Dékazné bremeno v antidiskrimina¢nych sporoch.

12. Priklady z praxe poukazujuce na diskriminaciu.
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Odporacana literatira:
Zakladna odporucana literatara:
MATEJKA, O. a kol. Antidiskriminaény zakon: komentar. 1. vyd. Bratislava: Wolters Kluwer, 2017. 118 s. (Komentare). ISBN 978-80-8168-641-2

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky

Poznamky:

Casova zataz Studenta: 75 hodin

Kombinované §tadium (P, C, K): 24 hodin

Vypracovanie pripadovej stadie: 21 hodin

Stadium pripadov na cvienia, priprava na cviéenia, na skiisku a $tadium podkladov v Moodle (samotadium): 30 hodin




Hodnotenie predmetov:

Celkovy pocet hodnotenych studentov: 115
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Vyucujuci:

doc. JUDr. Peter Varga, PhD., skusajtci, cviciaci

Détum poslednej zmeny: 01.09.2026

Schvilil: prof. PhDr. JUDr. Tomas Gabris, PhD., LLM., MA




