Nazov vysokej §koly, Nazov fakulty: TRNAVSKA UNIVERZITA V TRNAVE

Fakulta zdravotnictva a socialnej prace

INFORMACNY LIST PREDMETU

Koéd: YOsMO012 Nazov: Manazment l'udskych zdrojov

Zabezpecuje: Katedra osetrovatel'stva

Druh vzdeldvacej ¢innosti: Prednaska Odporucany

semester: ZS
Rozsah vzdelavacej ¢innosti (v hodinach):

Tyzdenny: 2 Pocet kreditov: 4 P
Za obdobie $tadia: ZS 46 Stupei Stidia: 2.

Metoda vzdelavacej ¢innosti:

Odporucany

semester Studijny program

2.rok ZS Osetrovatel'stvo (D2-OSET-22-K)

Podmienujice predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Sposob hodnotenia a skoncenia §tidia predmetu: Ukoncenie skuskou
Priebezné hodnotenie: nie je

Zaverecné hodnotenie: Ustna skuska

Ukoncené: tstna skuska

Vysledky vzdelavania:

Student si po absolvovani predmetu rozsiri vedomosti o personalnom riadeni os6b pracujiicich v zdravotnictve i oSetrovatel'stve, ktori kolektivne aj
individualne prispievaju k dosahovaniu ciel'ov organizacie. Ide o také riadenie, ktorého cielom je najst’ spravneho zamestnanca pre dant pracu.
VV1 Student dokaze definovat’ manazment Pudskych zdrojov

VV2 Student vie popisat’ problémy riadenia Fudskych zdrojov v zdravotnictve

VV3 Student dokaze zdovodnit’ fluktudciu v zdravotnictve

VV4 Student chape zakonitosti organizaénej kultary

VV5 Student argumentuje manazment problémovych sestier

VV6 Student aplikuje ziskané vedomosti pri rieseni interpersonalnych konfliktov

Stru¢na osnova predmetu:

1. Uvod do problematiky manazmentu Pudskych zdrojov

2. Procesy manazmentu l'udskych zdrojov v praxi zdravotnickeho zariadenia
Napli persondlnej ¢innosti sestry - manazérky

Socialny konsenzus a kolektivna zmluva v zdravotnictve
Profesijny rozvoj a vzdelavanie v oSetrovatel'stve
Rozvoj pracovnikov v manazmente oSetrovatel'stva
Hodnotenie vykonu sestier

Motivacia a odmenovanie oSetrovatel'ského personalu

9.  Pracovna skupina v manazmente oSetrovatel'stva

10.  Vedenie v oSetrovatel'stve

11. Mobbing, bossing a staffing v oSetrovatel'stve

12.  Manazment problémovych sestier

e R

Odporucana literatiira:

+  ARMSTRONG, M. - TAYLOR, S. 2025. Rizeni lidskych zdroji. 13. vydanie. Praha: Grada Publishing, 2022. 928 s. ISBN 978-80-247-5258-7.
. BORONOVA, J. 2025. Manazment a rozvoj Pudskych zdrojov v oSetrovatel'stve [elektronicky dokument] [uGebnica pre vysoké koly] /
Borotiova, Jana [Autor, 100%] ; Zrubakova, Katarina [Recenzent] ; Bramuskova, Jarmila [Recenzent]. — 1. vyd. — Brno (Cesko) : Code Creator,
2025.—-472s.[23,6 AH] [online]. — ISBN 978-80-88673-37-8 https://publi.cz/book/6731-manazment-a-rozvoj-ludskych-zdrojov-v-osetrovatelstve
«  DIMUNOVA, L. - PAROVA, V. 2025. Manament v o3etrovatel'stve [online]. 1. vyd. Kogice: Univerzita Pavla Jozefa Safarika v Kogiciach,
Vydavatel'stvo SafarikPress, 2025. 199 s. ISBN 978-80-574-0470-5. DOI: 10.33542/MV0-0470-5. Dostupné na: https://doi.org/10.33542/MVO-
0470-5

+  JAKUSOVA, V. 2016. Manazment pre nelekérske $tudijné odbory. Martin: Osveta. 2016. 202 s. ISBN 978-80-8063-447-6

+  URBANCOVA, H.— VRABCOVA, P. 2023. Strategicky management lidskych zdroju, moderni trendy v HR. Praha: Grada, 296 s. ISBN 978-
80-271-3675-9

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky

Poznamky:
denna kombinovana metdda pozostava z prednasok (online, distanéne, samostudium) a seminarov (on-line, diskusna skupina v MS Teams).
Samostudium je podporené e-learningovou formou.

Hodnotenie predmetov:
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 88

A B C D E FX

58% 8% 17% 11% 3% 2%




Vyucujuci:
doc. PhDr. Jana Boroniova, PhD., prednasajuci, skusajuci
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