
Názov vysokej školy, Názov fakulty:

Fakulta zdravotníctva a sociálnej práce

INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

TRNAVSKÁ UNIVERZITA V TRNAVE

Kód: SPB34 Názov: Mimovládne organizácie a riadenie dobrovoľníkov
38119767

Zabezpečuje: Katedra sociálnej práce

Druh vzdelávacej činnosti: Prednáška, Seminár

Rozsah vzdelávacej činnosti (v hodinách):
Týždenný: 2/1
Za obdobie štúdia: ZS 46,23

Metóda vzdelávacej činnosti:

Počet kreditov: 5

Odporúčaný
semester: ZS

Stupeň štúdia: 1.

Odporúčaný
semester Študijný program

3.rok ZS Sociálna práca (D1-SP-22)
Sociálna práca (D1-SP-22-K)

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Spôsob hodnotenia a skončenia štúdia predmetu: Ukončenie skúškou
Priebežné hodnotenie:
Záverečné hodnotenie: Skúška je zložená z: a) Písomný test (50 bodov), b) hodnotí sa vypracovanie projektu počas semestra (25 bodov), c)
vypracovanie semestrálnej práce (25 bodov).
Na získanie hodnotenia A je potrebné získať najmenej 95 %, na získanie hodnotenia B je potrebné získať najmenej 89%, na získanie hodnotenia C je
potrebné získať najmenej 83 %, na získanie hodnotenia D je potrebné získať najmenej 77 %, na získanie hodnotenia E je potrebné získať najmenej
71 % z celkového hodnotenia.
- v prípade e-learningu: záverečná skúška online

Ukončené: Predmet bude ukončený skúškou.

Výsledky vzdelávania:
Po absolvovaní predmetu by mal študent byť schopný:
-       Kritickým myslením vedieť zhodnotiť problematiku občianskej spoločnosti a občianskej participácie,
-       Pripraviť návrh na zápis do registra niektorú z foriem mimovládnej organizácie podľa legislatívnych náležitostí a podľa príslušných zákonov,
-       Demonštrovať pochopenie riešenia sociálnych problémov prostredníctvom tretieho sektora,
-       Identifikovať a aplikovať sociálne inovácie do oblasti sociálnej ekonomiky.
Stručná osnova predmetu:
Občianska spoločnosť a občianska participácia;
Mimovládne organizácie vo svete a ich vývoj;
Mimovládne organizácie v SR a ich formy a legislatíva;
Výkon samostatnej odbornej činnosti v MVO v intenciách zákona,
Neziskové organizácie a zákon o sociálnych službách;
Sociálne inovácie a sociálni inovátori;
Filantropia vo svete a na Slovensku;
Riešenie sociálnych problémov formou neziskových organizácií- práca so sociálnymi skupinami;
Dobrovoľníctvo a dobrovoľnícke organizácie;
Riadenie dobrovoľníkov;
Financovanie neziskových a dobrovoľníckych organizácií;
Etika v práci mimovládnych neziskových organizácií.
Odporúčaná literatúra:
Ministerstvo investícií, regionálneho rozvoja a informatizácie Slovenskej republiky, 2021. Príručka sociálnych inovácií a projektov dobrej praxe v
oblasti sociálnych inovácií. [online] dostupné z: https://www.mirri.gov.sk/wp-content/uploads/2021/03/Prirucka-socialnych-inovacii_23032021-fin.
pdf
MYDLÍKOVÁ, E. Sociálna práca v neziskovom sektore. Bratislava: Univerzita Komenského, 2013. 164 s. ISBN: 978-80-223-3322-1
SVIDROŇOVÁ, M. M.,  Mimovládne neziskové organizácie - Nositelia inovácií verejných služieb. Banská Bystrica: Belianum, 2016, 132 s. ISBN:
978-80-557-1101-0
ŠUHAJDOVÁ, I., Úvod do sociálneho manažmentu. Trnava: Trnavská univerzita v Trnave, 2020. 89 s. ISBN 978-80-568-0256-4

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu: slovenský, anglický

Poznámky:
Podmienky-Dochádzka DENNÍ študenti:
- V zmysle Študijného poriadku čl.4, ods.7:
„Účasť študenta na výučbe predmetu stanovuje vyučujúci daného predmetu. V opodstatnených prípadoch môže dekan na žiadosť študenta
rozhodnúť o fakultatívnej účasti študenta na vyučovaní. Dekan posúdi dôvody pre ospravedlnenie účasti študenta na prezenčnom vzdelávaní
(zdravotné, kultúrne, športové) a určí možnosť úľavy na prezenčnom vzdelávaní.“
- Vyučovanie bude prebiehať u denných študentov len prezenčnou formou na pôde fakulty.
- Pedagóg je zodpovedný za to, že Prezenčné listiny na každej hodine vyučovania prítomný študent svoju prítomnosť potvrdí podpisom.

- Denný študent, ktorý bude mať VIAC AKO DVE ABSENCIE za semester (je jedno z akého dôvodu), musí písomne (nie emailom) požiadať



dekana fakulty o ospravedlnenie svojej neúčasti na vyučovaní a priložiť relevantný doklad svojej tretej a viac početnej absencie. V zmysle
študijného poriadku mu dekan môže a nemusí vyhovieť.
- Absenciu na výučbe študent nahlasuje pedagógovi dopredu e-mailom.
- Náhrada absentovanej hodiny nie je možná.
- V prípade plnenia si iných pracovných povinností pedagóga (konferencia, pracovná cesta,...), pedagóg túto skutočnosť dopredu študentom oznámi
a zadá študentom pracovnú úlohu v rozsahu vymeškaných hodín.

Podmienky-Dochádzka KOMBINOVANÍ študenti:
- V zmysle Študijného poriadku čl.4, ods.7:
„Účasť študenta na výučbe predmetu stanovuje vyučujúci daného predmetu. V opodstatnených prípadoch môže dekan na žiadosť študenta
rozhodnúť o fakultatívnej účasti študenta na vyučovaní. Dekan posúdi dôvody pre ospravedlnenie účasti študenta na prezenčnom vzdelávaní
(zdravotné, kultúrne, športové) a určí možnosť úľavy na prezenčnom vzdelávaní.“
- Vyučovanie bude prebiehať u študentov len prezenčnou formou na pôde fakulty.
- Pedagóg je zodpovedný za to, že Prezenčné listiny na každej hodine vyučovania prítomný študent svoju prítomnosť potvrdí podpisom.
- Kombinovaný študent, ktorý bude mať VIAC AKO 25% ABSENCIE z celkového počtu hodín predmetu za semester (je jedno z akého dôvodu),
musí písomne (nie emailom) požiadať dekana fakulty o ospravedlnenie svojej neúčasti na vyučovaní a priložiť relevantný doklad svojej nadlimitnej
absencie. V zmysle študijného poriadku mu dekan môže a nemusí vyhovieť.
- Absenciu na výučbe študent nahlasuje pedagógovi dopredu e-mailom.
- Náhrada absentovanej hodiny nie je možná.
- V prípade plnenia si iných pracovných povinností pedagóga (konferencia, pracovná cesta,...), pedagóg túto skutočnosť dopredu študentom oznámi
a zadá študentom pracovnú úlohu v rozsahu vymeškaných hodín.
Hodnotenie predmetov:
Celkový počet hodnotených študentov: 56

A B C D E FX

46% 39% 7% 4% 0% 4%

Vyučujúci:
PhDr. Zuzana Kráľová, PhD., prednášajúci, skúšajúci, cvičiaci, vedúci semináru

Dátum poslednej zmeny: 01.09.2026

Schválil: doc. PhDr. Martina Žáková, PhD.


