Nazov vysokej §koly, Nazov fakulty: TRNAVSKA UNIVERZITA V TRNAVE

Fakulta zdravotnictva a socialnej prace

INFORMACNY LIST PREDMETU

Kod: SPB34 Nazov: Mimovladne organizacie a riadenie dobrovol'nikov

Zabezpecuje: Katedra socialnej prace

Druh vzdeldvacej ¢innosti: Prednaska, Seminar Odporucany

semester: ZS
Rozsah vzdelavacej ¢innosti (v hodinach):

TyZdenny: 2/1 Pocet kreditov: 5

Za obdobie $tudia: ZS 46,23 Stupei Studia: 1.

Metoda vzdelavacej ¢innosti:

Odporucany o i
semester Studijny program
Socialna praca (D1-SP-22)
310k ZS Socialna praca (D1-SP-22-K)

Podmienujice predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Sposob hodnotenia a skoncenia §tidia predmetu: Ukoncenie skuskou

PriebeZné hodnotenie:

Zaverecné hodnotenie: Skuska je zlozena z: a) Pisomny test (50 bodov), b) hodnoti sa vypracovanie projektu pocas semestra (25 bodov), ¢)
vypracovanie semestralnej prace (25 bodov).

Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat’ najmenej 95 %, na ziskanie hodnotenia B je potrebné ziskat’ najmenej 89%, na ziskanie hodnotenia C j¢
potrebné ziskat’ najmenej 83 %, na ziskanie hodnotenia D je potrebné ziskat’' najmenej 77 %, na ziskanie hodnotenia E je potrebné ziskat’ najmenej
71 % z celkového hodnotenia.

- v pripade e-learningu: zavere¢na skiiska online

Ukoncené: Predmet bude ukonceny skuskou.

Vysledky vzdeldavania:

Po absolvovani predmetu by mal $tudent byt schopny:

- Kiritickym myslenim vediet’ zhodnotit’ problematiku ob¢ianskej spolo¢nosti a ob¢ianskej participacie,

- Pripravit’ navrh na zapis do registra niektora z foriem mimovladnej organizacie podl'a legislativnych nalezitosti a podl'a prislusnych zakonov,
- Demonstrovat’ pochopenie rieSenia socialnych problémov prostrednictvom tretiecho sektora,

- Identifikovat’ a aplikovat socialne inovacie do oblasti socialnej ekonomiky.

Stru¢na osnova predmetu:

Obcianska spolo¢nost’ a obCianska participacia;

Mimovladne organizacie vo svete a ich vyvoj;

Mimovladne organizacie v SR a ich formy a legislativa;

Vykon samostatnej odbornej ¢innosti v MVO v intenciach zékona,
Neziskové organizacie a zakon o socialnych sluzbach;

Socialne inovacie a socialni inovatori;

Filantropia vo svete a na Slovensku;

Riesenie socidlnych problémov formou neziskovych organizacii- praca so socialnymi skupinami;
Dobrovolnictvo a dobrovolnicke organizacie;

Riadenie dobrovolnikov;

Financovanie neziskovych a dobrovolnickych organizacii,

Etika v praci mimovladnych neziskovych organizacii.

Odporucana literatiira:

Ministerstvo investicii, regiondlneho rozvoja a informatizacie Slovenskej republiky, 2021. Prirucka socidlnych inovéacii a projektov dobrej praxe v
oblasti socialnych inovacii. [online] dostupné z: https://www.mirri.gov.sk/wp-content/uploads/2021/03/Prirucka-socialnych-inovacii_23032021-fin.
pdf

MYDLIKOVA, E. Sociélna praca v neziskovom sektore. Bratislava: Univerzita Komenského, 2013. 164 s. ISBN: 978-80-223-3322-1
SVIDRONOVA, M. M., Mimovladne neziskové organizacie - Nositelia inovacii verejnych sluzieb. Banska Bystrica: Belianum, 2016, 132 s. ISBN:
978-80-557-1101-0

SUHAJDOVA, I., Uvod do socialneho manaZmentu. Trnava: Trnavska univerzita v Trnave, 2020. 89 s. ISBN 978-80-568-0256-4

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky, anglicky

Poznamky:

Podmienky-Dochadzka DENNI studenti:

- V zmysle Studijného poriadku &1.4, ods.7:

,Utast’ §tudenta na vyucbe predmetu stanovuje vyucujuci daného predmetu. V opodstatnenych pripadoch méze dekan na Ziadost' §tudenta
rozhodnut’ o fakultativnej ucasti Studenta na vyucovani. Dekan posudi dovody pre ospravedInenie u€asti Studenta na prezenénom vzdelavani
(zdravotné, kultirne, Sportové) a ur¢i moznost’ ul'avy na prezenénom vzdeldvani.*

- Vyucovanie bude prebiehat’ u dennych studentov len prezencnou formou na pdde fakulty.

- Pedagdg je zodpovedny za to, ze Prezen¢né listiny na kazdej hodine vyucovania pritomny Student svoju pritomnost’ potvrdi podpisom.

- Denny Student, ktory bude mat’ VIAC AKO DVE ABSENCIE za semester (je jedno z akého dovodu), musi pisomne (nie emailom) poziadat’




dekana fakulty o ospravedlnenie svojej netcasti na vyucovani a prilozit’ relevantny doklad svojej tretej a viac pocetnej absencie. V zmysle
Studijného poriadku mu dekan moéze a nemusi vyhoviet'.

- Absenciu na vyucbe Student nahlasuje pedagdgovi dopredu e-mailom.

- Néhrada absentovanej hodiny nie je mozna.

- V pripade plnenia si inych pracovnych povinnosti pedagoga (konferencia, pracovna cesta,...), pedagog tato skutocnost’ dopredu Studentom oznami
a zada Studentom pracovnt tlohu v rozsahu vymeskanych hodin.

Podmienky-Dochadzka KOMBINOVANI studenti:

- V zmysle Studijného poriadku &1.4, ods.7:

,Utast’ §tudenta na vyucbe predmetu stanovuje vyucujuci daného predmetu. V opodstatnenych pripadoch méze dekan na Ziadost' §tudenta
rozhodnut’ o fakultativnej ucasti Studenta na vyucovani. Dekan posudi dovody pre ospravedInenie u€asti Studenta na prezenénom vzdelavani
(zdravotné, kultirne, Sportové) a ur¢i moznost’ ul'avy na prezenénom vzdeldvani.*

- Vyucovanie bude prebiehat’ u studentov len prezencnou formou na pdde fakulty.

- Pedagodg je zodpovedny za to, ze Prezenéné listiny na kazdej hodine vyucovania pritomny Student svoju pritomnost’ potvrdi podpisom.

- Kombinovany student, ktory bude mat’ VIAC AKO 25% ABSENCIE z celkového poctu hodin predmetu za semester (je jedno z akého dévodu),
musi pisomne (nie emailom) poziadat’ dekana fakulty o ospravedlnenie svojej neucasti na vyucovani a prilozit’ relevantny doklad svojej nadlimitnej
absencie. V zmysle Studijného poriadku mu dekan méze a nemusi vyhoviet.

- Absenciu na vyucbe Student nahlasuje pedagdgovi dopredu e-mailom.

- Nahrada absentovanej hodiny nie je mozna.

- V pripade plnenia si inych pracovnych povinnosti pedagoga (konferencia, pracovna cesta,...), pedagog tato skutocnost’ dopredu Studentom oznami
a zad4 Studentom pracovnu Glohu v rozsahu vymesSkanych hodin.

Hodnotenie predmetov:
Celkovy pocet hodnotenych studentov: 56

A B C D E FX

46% 39% 7% 4% 0% 4%

Vyucujuci:
PhDr. Zuzana Kralova, PhD., prednasajuci, skasajtci, cviéiaci, veduci seminaru

Datum poslednej zmeny: 01.09.2026

Schvalil: doc. PhDr. Martina Zakova, PhD.




