Nazov vysokej §koly, Nazov fakulty: TRNAVSKA UNIVERZITA V TRNAVE

Fakulta zdravotnictva a socialnej prace

INFORMACNY LIST PREDMETU

Kod: SPB01 Nazov: Teoretické vychodiska SP I

Zabezpecuje: Katedra socialnej prace

Druh vzdeldvacej ¢innosti: Prednaska, Seminar Odporucany

semester: ZS
Rozsah vzdelavacej ¢innosti (v hodinach):

TyZdenny: 2/1 Pocet kreditov: 5

Za obdobie $tudia: ZS 46,23 Stupei Studia: 1.

Metoda vzdelavacej ¢innosti:

Odporucany o i
semester Studijny program
Socialna praca (D1-SP-22)
L.rok ZS Socialna praca (D1-SP-22-K)

Podmienujice predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Sposob hodnotenia a skoncenia §tidia predmetu: Ukoncenie skuskou

PriebeZné hodnotenie:

Zaverecné hodnotenie: Vysledné hodnotenie predmetu pozostava z Casti:

- Pisomna/ustna vedomostna zavere¢na sktska, za ktoru bude Studentovi mozné udelit’ max. 60% hodnotenia

- Vypracovanie 2 prac podl'a zadania vyucujtcej, za ktoré bude mozné udelit’ dokopy max. 40% hodnotenia

Povolené st max 2 absencie v dennom prezencnom Studiu a max 25% v dennom kombinovanom §tadiu. Za kazdt absenciu §tudent musi vypracovat
seminarnu pracu podl'a zadania vyucujuceho.

Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat’ najmenej 95%, na ziskanie hodnotenia B je potrebné ziskat’ najmenej 89%, na ziskanie hodnotenia C je
potrebné ziskat’ najmenej 83%, na ziskanie hodnotenia D je potrebné ziskat’ najmenej 77%, na ziskanie hodnotenia E je potrebné ziskat’ najmene;j
71%.

Ukonc¢ené: Predmet bude ukonceny sktskou.

Vysledky vzdelavania:

Student po absolvovani predmetu bude schopny:

- charakterizovat’ socidlnu pracu;

- poznat vyvoj socialnej prace a vyznamné osobnosti;

- popisat jednotlivé klientske typy a skupiny;

- zddévodnit’ miesto, vyznam a tlohy socialnej prace v spolo¢nosti,

- popisat’ osobnost’, kompetencie a jednotlivé roly socidlneho pracovnika,

- vysvetlit’ $pecifika pomahajiceho vztahu, popisat’ socidlny problém a socialne fungovanie,

- popisat’ predmet, objekt koncepty, paradigmy a modely socidlnej prace,

- popisat’ vztah socialnej prace k inym vedam a delenie a prehl'ad vybratych teodrii socialnej prace.

Stru¢na osnova predmetu:

Socialna praca ako pomahajuca profesia — charakteristika, vyvoj a stcasny stav, vyznamné osobnosti;

Klientela socialnej prace;

Socialny pracovnik — osobnost’, kompetencie, roly socidlneho pracovnika; profesionalny vzt'ah;

Socialna praca ako veda: predmet, objekt, koncepty, paradigmy socialnej prace; vzt'ah socialnej prace k inym vedam;
Modely socialnej prace;

Del'ba a prehlad teorii socilnej prace;

Socialny problém — rieSenie problémovych situécii a socidlne fungovanie

Odporucana literatiira:

BALOGOVA B.-ZIAKOVA, E. (eds.), 2017- Vademecum socialnej prace. Kosice: UPPJS. ISBN 9787880 81524837
BRNULA, P. a kol., 2015. Uvod do teérii socidlnej prace. Bratislava: IRIS. ISBN 978-80-89726-36-3

KOPRIVA, K. 2009. Lidsky vztah jako soucast profese. Praha: Portal.

LEVICKA, J. a kol. Teoretické vychodiské socialnej prace. Trnava: FZaSP TU v Trnave, 2016. ISBN 978-80-8082-962-9, 88s.
MATOUSEK, O. a kol. 2001. Zaklady socialni prace, Praha: Portal.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky, anglicky

Pozniamky:
Ucast’ Studentov na prednaskach, seminaroch a cvic¢eniach je povinnd, ak vyucujuci neur¢i inak.

V dennej forme $tudia je mozné zo strany vyucujiiceho akceptovat’ absenciu $tudenta na maximalne 2 vyu€ovacich hodinach z celkového rozsahu
prezencnej vyucby za semester.

V dennej kombinovanej forme $tidia je mozné zo strany vyuéujuceho akceptovat’ absenciu Studenta na maximalne 25% vyucovacich hodin z
celkového rozsahu prezenénej vyucby za semester.

V opodstatnenych pripadoch méze §tudent poziadat’ v zmysle &1.10, bodu 2 Studijného poriadku FZaSP TU dekana fakulty o moznost’ fakultativnej
Ucasti na vyucbe.

Pokial’ §tudent prekrogi limit absencii akceptovany vyucujicim, dopusti sa disciplindrneho priestupku v zmysle ¢l. 6, bodu 2 Studijného poriadku




FZaSP TU. V zmysle tohto ustanovenia mozno §tudentovi ulozit’ disciplinarne opatrenie, ktorého dosledkom moéze byt podla €l. 6, bodu 2, pism. ¢
vylucenie zo $tidia.

Hodnotenie predmetov:
Celkovy pocet hodnotenych studentov: 85

A B C D E FX

24% 24% 20% 11% 9% 13%

Vyucujuci:
doc. PhDr. Martina Zakova, PhD., prednasajuci, skiisajici, cviciaci, vedici seminaru
Mgr. Andrea Banov¢inova, PhD., univer. docent, prednasajuci, skii$ajici, cvidiaci, veduici seminaru

Datum poslednej zmeny: 01.09.2026

Schvalil: doc. PhDr. Martina Zakova, PhD.




