Nazov vysokej §koly, Nazov fakulty: TRNAVSKA UNIVERZITA V TRNAVE

Fakulta zdravotnictva a socialnej prace

INFORMACNY LIST PREDMETU

Kod: RDSRBI11 Nazov: Formy a metody SP

Zabezpecuje: Katedra socialnej prace

Druh vzdeldvacej ¢innosti: Prednaska, Seminar Odporucany

semester: LS
Rozsah vzdelavacej ¢innosti (v hodinach):

TyZdenny: 2/1 Pocet kreditov: 5

Za obdobie $tudia: LS 60,30 Stupei Studia: 1.

Metoda vzdelavacej ¢innosti:

Odportcany |, .. .
semester Studijny program
1.rok LS Rozvoj dietat’a a §tidium rodiny (Dl—RDsR-Zz)
. Rozvoj diet'at’a a $tidium rodiny (D1-RDSR-22-K)

Podmienujice predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Sposob hodnotenia a skoncenia §tidia predmetu: Ukoncenie skuskou

Priebezné hodnotenie:

Zaverecné hodnotenie: Vysledné hodnotenie predmetu pozostava z Casti:

- Pisomna/ustna vedomostna zavere¢na sktska, za ktoru bude Studentovi mozné udelit’ max. 50% hodnotenia

- Vypracovanie semindrnej prace podl'a zadania vyucujuceho, za ktora bude mozné udelit’ max. 30% hodnotenia

- Vypracovanie navrhu planu socialnej intervencie s vybranym typom klienta, za ktoré bude mozné udelit’ max. 20% hodnotenia

Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat’ najmenej 95%, na ziskanie hodnotenia B je potrebné ziskat’ najmenej 89%, na ziskanie hodnotenia C je
potrebné ziskat’ najmenej 83%, na ziskanie hodnotenia D je potrebné ziskat’ najmenej 77%, na ziskanie hodnotenia E je potrebné ziskat’ najmenej
71%.

Ukonc¢ené: Predmet bude ukonceny sktskou.

Vysledky vzdelavania:

Po absolvovani tohto predmetu by mal byt $tudent schopny:

- orientovat’ sa v zakladnom deleni metod socialnej prace,

- rozliSovat’ medzi socidlnou pracou s jednotlivcom, skupinou a komunitou,

- zvolit’ jednotlivé metddy a techniky a identifikovat’ pripadné rizikd spojené s rieSenim problémovych situacii,
- reprodukovat’ jednotlivé spdsoby a formy profesionalneho konania,

- poznat ulohy a kompetencie socialneho pracovnika v rameci jednotlivych metod socialnej prace

- vysvetlit jednotlivé etapy prace v ramci jednotlivych metdd socialnej prace

- navrhnit plan socialnej intervencie

Stru¢na osnova predmetu:

Vyvoj metdd socialnej prace a ich zakladné delenie podl'a vybranych autorov

Socialna praca s jednotlivcom — vyvoj, vyznamné osobnosti, pripadova socialna praca, etapy prace s jednotlivcom
Vybrané metddy prace s jednotlivcom

Socialna praca so skupinou — vyvoj, vyznamné osobnosti, zdkladna terminologia.
Skupina — vyznam, delenie skupin a skupinova dynamika a jej prvky.

Etapy prace so skupinou.

Metody prace so skupinou.

Socialna praca s komunitou — vyvoj, pristupy a teoretické vychodiskd komunitnej prace
Komunita — vyvoj, definovanie komunit, typoldgia a delenie komunit

Principy, fazy a metdody komunitnej prace

Modely komunitnej prace

Socialne sluzby ako jedna z metdd socidlnej prace

Odporuacana literatira:

MATOUSEK A KOL. 2001. Metédy a fizeni socidlni prace. Praha: Portal, 2001

BALOGOVA, B., ZIAKOVA, E. 2017. Vadecemuc socidlnej prace. Kogice: Univerzita Pavla Jozefa Safarika, Filozofick4 Fakulta.

ZASTROW, CH.. 2008. Social Work with Groups.

SINANSKA, K., SLOSAR., D. 2020. Komunita a komunitna praca, Kogice: UPJS v Kogiciach, Filozoficka fakulta.

LEVICKA, J. LEVICKA, K., SLANA, M., HROMKOVA, M. 2013. Socidlne sluzby. Vyvoj, su¢asny stav a moznosti merania ich kvality. Trnava:
FZaSP, Trnavska univerzita v Trnave.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky, anglicky

Poznamky:




Hodnotenie predmetov:
Celkovy pocet hodnotenych studentov: 31
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Vyucujuci:

Mgr. Katarina Molnarova Letovancova, PhD., univer. docent, prednasajuci, skusajuci, cviiaci, veduci seminaru

doc. PhDr. Miriam Slana, PhD., univer. prof., prednasajtci, skusajtci, cviciaci, vediici seminaru
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