
Názov vysokej školy, Názov fakulty:

Právnická fakulta

INFORMAČNÝ LIST PREDMETU
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Kód: XNMP_KADP Názov: Klinika antidiskriminačného práva
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Zabezpečuje: Katedra medzinárodného práva a európskeho práva

Druh vzdelávacej činnosti: Prednáška, Cvičenie

Rozsah vzdelávacej činnosti (v hodinách):
Týždenný: 0/2
Za obdobie štúdia: ZS 46/,24

Metóda vzdelávacej činnosti: Kombinovaná

Počet kreditov: 3

Odporúčaný
semester: ZS

Stupeň štúdia: 1.

Odporúčaný
semester Študijný program

2.rok ZS Právo (XDŠBc-PR)

3.rok ZS Právo (XDŠBc-PR)

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Spôsob hodnotenia a skončenia štúdia predmetu: Ukončenie priebežným hodnotením
Priebežné hodnotenie: Podmienky na absolvovanie predmetu: písomná skúška, ktorá pozostáva z vypracovania prípadovej štúdie. V rámci
vypracovania prípadovej štúdie študent/študentka preukazuje tak teoretické zvládnutie učiva, ako aj spôsobilosť prakticky aplikovať naučené
vedomosti na konkrétny prípad. K riešeniu praktických úloh sú študenti/študentky vedení/é na seminároch. Informácie a podklady na prípravu na
skúšku sú zverejňované v Moodle.
Hodnotenie: A: 100%-91%, B: 90%-81%, C: 80%-71%, D: 70%-66%, E: 65%-61%, FX: 60%-0.
Záverečné hodnotenie: Ukončenie priebežným hodnotením
Ukončené: Priebežným hodnotením.

Výsledky vzdelávania:
Po absolvovaní predmetu Klinika antidiskriminačného práva budú študenti/študentky:
-       schopní/é vysvetliť uplatňovanie antidiskriminačného práva v Európskej únii a v členských štátoch Európskej únie,
-       identifikovať právomoci inštitúcií, posúdiť konkrétne životné situácie a ich prípadné konotácie s antidiskriminačnou legislatívou,
-        formulovať závery týkajúce sa prípadného porušenia princípu rovného zaobchádzania,
-       spojiť poznatky o konceptoch diskriminácie s praktickými situáciami,
-       posúdiť a porozumieť obsahu právnych predpisov,
-       identifikovať a analyzovať praktiky, ktoré majú za následok porušenie princípu rovnakého zaobchádzania a klasifikovať závažnosť ich
porušenia,
-       vyhľadávať a aplikovať ustálenú judikatúru Súdneho dvora Európskej únie v prípadoch, kde sa vyskytuje uplatňovanie zásady rovnakého
zaobchádzania,
-       kriticky analyzovať, interpretovať a aplikovať normy antidiskriminačného práva,
-       identifikovať situácie, kedy dochádza k ich aplikácii pri realizácii právnych vzťahov,
-       komunikovať a právne argumentovať svoje vlastné úvahy a riešenia konkrétnych situácií.
Stručná osnova predmetu:
1.     Úvod do antidiskriminačného práva – ochrana princípu rovnakého zaobchádzania v Európskej únii a v Slovenskej republike.
2.      Definícia diskriminácie.
3.      Ciele, význam a funkcie antidiskriminačnej legislatívy.
4.      Inštitucionálny systém pre uplatňovanie zákazu diskriminácie.
5.      Koncepty diskriminácie.
6.      Diskriminácia v oblasti zamestnávania a obťažovanie, rovnaká odmena za rovnakú prácu.
7.      Prípustné rozdielne zaobchádzanie.
8.      Dočasné vyrovnávacie opatrenia.
9.      Koncept diverzity a jej význam v spoločnosti.
10.     Úloha Súdneho dvora EÚ v oblasti interpretácie a aplikácie antidiskriminačného práva.
11.     Dôkazné bremeno v antidiskriminačných sporoch.
12.     Príklady z praxe poukazujúce na diskrimináciu.
Odporúčaná literatúra:
Základná odporúčaná literatúra:
MATEJKA, O. a kol.: Antidiskriminačný zákon: komentár. 1. vyd. Bratislava: Wolters Kluwer, 2017. 118 s. (Komentáre). ISBN 978-80-8168-641-
2.
Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu: slovenský

Poznámky:
Časová záťaž študenta: 75 hodín
Kombinované štúdium (P, C, K): 24 hodín
Vypracovanie prípadovej štúdie: 21 hodín
Štúdium prípadov na cvičenia, príprava na cvičenia, na skúšku a štúdium podkladov v Moodle (samoštúdium): 30 hodín



Hodnotenie predmetov:
Celkový počet hodnotených študentov: 85

A B C D E FX

81% 1% 5% 4% 0% 9%

Vyučujúci:
doc. JUDr. Peter Varga, PhD., skúšajúci, cvičiaci

Dátum poslednej zmeny: 01.09.2025

Schválil: prof. PhDr. JUDr. Tomáš Gábriš, PhD., LLM., MA


